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- < FUNDACJA DLA WOLNOSCI jest miejscem dialogu. Koncentruje sie na edukacji mtodziezy,
przeciwdziataniu dyskryminacji, przygotowaniu do Zycia w spoteczenstwach wielokulturo-
wych. W 2005 r. stworzyli$my autorski program integracyjny dla Polakéw i cudzoziemcow
pod nazwg Etnoliga, ktéry taczy turnieje i treningi pitkarskie z zajeciami miedzykulturowymi
i animacyjnymi. Mamy doswiadczenie w pracy z osobami z ponad 40 krajow, kobietami,
mezczyznami i dzie¢mi. Prowadzimy m.in. wiasng szkétke pitkarska oraz akademie dla dzieci
uchodzcéw z warszawskiego osrodka dla cudzoziemcéw; organizujemy miedzynarodowe se-
minaria ekspertéw ds. przeciwdziatania dyskryminacji w sporcie; nalezymy do FARE Network
oraz Polskiej Sieci Fundacji im. Anny Lindh. Mamy dos$wiadczenie wspétpracy zadministracja
rzadowg i samorzadowag, ale tez z organami Unii Europejskiej czy UEFA z jednej strony i bardzo
licznymi spotecznosciami lokalnymi z drugiej.
www.fundacjadlawolnosci.org

network FARE to miedzynarodowa siec zrzeszajaca ponad 130 organizacji w 30 krajach europejskich
fare - od nieformalnych grup kibicéw, przez organizacje pozarzagdowe, po profesjonalne kluby
sportowe - ktére promujg rownosé i réznorodnos¢ w pitce noznej. Wierzymy, ze futbol,
najbardziej popularna gra na $wiecie, nalezy do nas wszystkich. Zwalczamy wszelkie formy
nienawisci: rasizmu, antysemityzmu, seksizmu czy dyskryminacji oséb niepetnosprawnych.
FARE koordynuje kampanie spoteczne, konferencje, szkolenia, wymiane dobrych praktyk,
monitoring stadionéw, tworzenie materiatéw edukacyjnych. FARE $cisle wspo6tpracuje m.in.
z FIFA i Komisja Europejska.
www.farenet.org

FOOTBALL PEOPLE ACTION WEEKS to jedna z najwiekszych sportowych akcji spotecz-
nych. Akcje skupiajace setki tysiecy oséb w réznych czesciach Europy sg $wietem réznorod-
nosci i wyrazem sprzeciwu wobec dyskryminacji. Tygodnie Akcji FARE tacza czotowe gwiazdy
futbolu UEFA Champions League i Ligi Europy podczas spotkan z nieformalnymi grupami,
lokalnymi spotecznos$ciamii kibicami. Tygodnie pod hastem Football People maja na celu uka-
zanie, ze futbol przekracza podziaty. Niezaleznie od pochodzenia spotecznego, narodowosci,
wyznania, ptci czy orientacji seksualnej wszyscy jestesmy ludZzmi futbolu. ,Tygodnie Akgji
tacza ludzi w wyjatkowy sposéb. Sposdb, ktéry reprezentuje zjednoczong postawe sprzeciwu
wobec dyskryminaciji, i ktory przyniesie pozytywna zmiane spoteczng” - komentuje dyrektor
wykonawczy FARE, Piara Powar.






,Graj fair z innymi” to praktyczny przewodnik dla nauczycieli, edukatoréw, animatoréw
spotecznych i liderow lokalnych, ktérzy pragna wykorzystywac sport w dziataniach spo-
tecznych. Publikacja ,Graj fair z innymi” powstata w ramach miedzynarodowej kampanii
Football People Action Weeks 2014 organizowanej przez FARE Network. Obejmuje tematyke
zwigzang z fair play, integracja miedzykulturowg i wtaczaniem spotecznym. Opierajac sie na
dotychczasowych doswiadczeniach praktykéw oraz wynikach badan, staramy sie odpowie-
dzie¢ na pytania, jak wdrazac w sportowa praktyke edukacyjng zasady fair play, jak wtaczaé
dzieci z ré6znych srodowisk spotecznych i kulturowych za pomoca pitki noznej, jak rozwija¢
postawy wzajemnego szacunku i dialogu miedzykulturowego przy wykorzystaniu sportu.

,Graj fair zinnymi” pokazuje, jak za pomoca pitki noznej zmieniac rzeczywistos¢ spotecz-
na - integrowad, uczy¢ wzajemnego szacunku, podejmowac wazne tematy. Tytutowy ,inny”
oznacza drugiego cztowieka, niezaleznie od koloru skéry, narodowosci, poziomu wyksztat-
cenia, ptci, pogladdw, statusu spotecznego, stanu zdrowia czy wieku.

Zaprezentowane tu wskazowki dla edukatoréw i organizatoréw turniejow, scenariusze
zajec¢ i metody powstaty w wyniku doswiadczen Etnoligi - miedzykulturowego projektu
pitkarskiego, w ktérego sktad wchodzg turnieje, treningi, zajecia edukacyjne i spotkania
tematyczne. Materiaty praktyczne rozszerzone zostaty o analize socjologiczng znaczenia
sportu w integracji spotecznej przeprowadzong przez miedzynarodowa grupe badawcza
Livedifference oraz perspektywe miedzynarodowej grupy praktykow, ktoéra jesienia 2013
roku podczas seminarium ,Sport for Dialogue” w Warszawie podjeta rozwazania na ten temat
w oparciu o swe doswiadczenia w pracy ze spotecznosciami.

Zgromadzone materiaty stanowig inspiracje do podejmowania dziatan i inicjatyw spor-
towych majacych na celu integracje spoteczng i budowanie dialogu miedzykulturowego.
Zastosowane bezposrednio lub twdrczo dopasowane do potrzeb konkretnego srodowiska,
stanowi¢ moga wazny krok w promowaniu zasad fair play, wspdtpracy i wzajemnego zrozu-
mienia oraz przygotowaniu mtodego pokolenia do zycia w réznorodnym spoteczenstwie.
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LIVEDIFFERENCE: ETNOLIGA

raport z

badania

‘znaczacego kontaktu’

Tekst powstat w ramach projektu LIVEDIFFERENCE — Living with Differ-
ence in Europe: Making Communities out of Strangersiin‘an‘era of Super
Mobility and Super Diversity, finansowanego przez Europejskq Rade
ds. Badan Naukowych (European Research Council) i realizowanego
w ramach Uniwerytetu-w Sheffield w Wielkiej Brytanii.
http://livedifference.group.shef.ac.uk/?page_id=32




LIVEDIFFERENCE

LIVEDIFFERENCE to duzy projekt badawczy realizowany przez Uniwersytet Sheffield
w Wielkiej Brytanii. Projekt ten dotyczy natury oraz zakresu codziennych kontaktéw z ‘inno-
$cig’ w dwoch réznych krajach europejskich: Polsce (kraju postsocjalistycznym) oraz Wielkiej
Brytanii (kraju postkolonialnym). Badanie jest finansowane przez Europejskg Rade ds. Badan
Naukowych i sktada sie pieciu powigzanych ze soba subprojektéw, ktérych wspoélnym celem
jest zmapowanie wzordéw réznorodnosci i uprzedzen w obu krajach, a takze analiza tego,
w jaki sposéb mozna wspierac ‘znaczacy kontakt’ miedzy ludZzmi pochodzacymi z réznych
srodowisk. Przedmiotem zainteresowania w jednym z tych subprojektéw byty dziatania
organizacji pozarzagdowych majace na celu zblizenie do siebie ludzi pod réznymi wzgledami
odmiennych. Badania przeprowadzono w dwdéch miastach: Warszawie oraz Leeds. Wspét-
pracowali$my z partnerami z sektora pozarzadowego w celu przeanalizowania zaréwno
sukcesow, jak i wyzwan zwigzanych z dziataniami, ktore podejmuja. Przyjeli$my zatozenie,
ze wnioski z badania bedg mogty dostarczyc¢ zintegrowanych podstaw naukowych do wyko-
rzystania przy tworzeniu polityk i strategii europejskich dotyczacych zyciaw réznorodnosci.

Niniejszy raport jest czescig Projektu D w ramach programu badawczego LIVEDIFFE-
RENCE, ktéry skupia sie na kwestiach ‘znaczacego kontaktu’, definiowanego tu jako kontakt
prowadzacy do faktycznej zmiany postaw i wartosci. Kontakt ten przenosi sie z sytuacji
jednostkowej na bardziej ogdlne nastawienie, gdzie tolerowanie innych rozwija sie w po-
stawe szacunku, co moze prowadzi¢ do zmiany spotecznej. We wstepnych fazach projektu
badawczego przeprowadziliémy duzy sondaz w dwdéch miastach: Warszawie i Leeds. Pytali-
$my respondentéw o ich kontakty z réznymi typamiludzi i zadawalismy wiele pytan, ktérych
celem byto zdiagnozowanie stopnia uprzedzenia do rozmaitych grup. Jednym z kluczowych
whnioskéw z tego badania byto odkrycie, ze im wiecej kontaktu maja ludzie z osobami od-
miennymi od nich samych, tym mniej s3 uprzedzeni. Nie kazdy ‘kontakt’ ma jednak taka
sama intensywnosc czy jakos¢. Odkrylismy, ze dla zmiany postaw najbardziej efektywne sg
trzy podstawowe konteksty kontaktu: miejsce pracy, instytucje edukacyjne oraz przestrzen
dziatarn w czasie wolnym.

Majac na uwadze przytoczone wyzej wnioski, w kolejnej fazie projektu przeprowadzili-
$my studia przypadkéw w miejscach, ktére zgodnie z nasza diagnoza zawieraja potencjat
do tworzenia warunkéw znaczacego kontaktu. Waznym elementem byto tu przyjrzenie
sie przestrzeni dziatan w czasie wolnym, w tym aktywnosci sportowych. Z tego wzgledu
postanowilismy przeprowadzi¢ badanie innowacyjnego projektu w Warszawie - Etnoligi.
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Etnoliga

Etnoliga to antyseksistowski, antyrasistowski i antydyskryminacyjny turniej pitkarski. Jej
organizatorem jest organizacja pozarzadowa (Fundacja dla Wolnosci), za$ wydarzenie odbywa
sie dzieki wsparciu finansowemu grantodawcéw i sponsoréw. Niniejszy raport skupia sie na
edycji wiosennej turnieju, ktéra miata miejsce w dniach 11 maja - 29 czerwca 2013 roku.
Byta to pigta - i jak dotad najwieksza - edycja Etnoligi, w ktorej zarejestrowato sie w sumie
20 zespotdéw ztozonych z 260 uczestnikéw z 44 krajéw. Turniej na przestrzeni kolejnych
edycji ulegat rozmaitym zmianom. Dotyczyty one m.in. liczby zespotdw, zasad gry, zakresu
dodatkowych dziatan i wydarzen w ramach turnieju niezwigzanych bezposrednio z gra w pitke,
lokalizacji. W badanej edycji turnieju obowigzywaty zasady uczestnictwa polegajace na tym,
ze w kazdym zespole musiaty gra¢ co najmniej dwie kobiety (lub dwdch mezczyzn, jesli zespot
miat przewazajaco zenski sktad), w tym co najmniej jedna z tych kobiet musiata by¢ obecna
na boisku przez caty czas trwania meczu swojej druzyny. Ponadto w sktad zespotu musiaty
wchodzi¢ osoby co najmniej trzech réznych narodowosci, choc¢ nie wszystkie narodowosci
musiaty byc¢ reprezentowane na boisku przez caty czas trwania meczu.

Projekt Etnoligi z poczatku byt wydarzeniem jednodniowym. Forme ligi pitkarskiej przybrat
w roku 2010 i obecnie odbywa sie dwa razy do roku. W badanej edycji mecze odbywaty sie
cotydzien (w soboty i jedna niedziele), przez 8 tygodni. We wczesniejszych edycjach turnieju
miaty miejsce dodatkowe dziatania, takie jak przygotowanie prezentacji przez zespoty (na
temat wtasnej druzyny lub na temat innych) oraz przygotowanie tradycyjnych poczestunkéw
ztozonych z dan charakterystycznych dla krajow pochodzenia cztonkéw turnieju. Wspomnia-
ne wyzej dodatkowe aktywnosci zostaty zawieszone w wiosennej edycji 2013 ze wzgledu
na brak finansowania, a takze brak odpowiednich warunkéw do takich dziatan w miejscu
rozgrywania meczy. Czes¢ wezesniejszych edycji Etnoligi odbywata sie w krytej hali sportowe;j
w centrum Warszawy, inne na otwartym boisku. W badanej edycji zespoty rozgrywaty mecze
na otwartym boisku szkolnym, obok dzielnicowego osrodka sportu i rekreacji, w dzielnicy na
obrzezach Warszawy. Organizatorzy turnieju mogli korzystac¢ bezptatnie z boiska w ustalone
dni. W tej edycji turnieju wzieto udziat wiele oséb - mimo ze dotarcie na miejsce spotkan
z centrum miasta transportem publicznym byto do$¢ czasochtonne. Boisko byto otoczone
duzym trawiastym terenem, z duzg iloscig miejsca do siedzenia na ziemi. Na obrzezach bo-
iska znajdowaty sie réwniez drzewa, dajgce schronienie przed silnym storicem. Uczestnicy
projektu nie mieli jednak miejsca, gdzie mogliby wspdlnie usias¢ w przypadku ztej pogody,
lub gdzie mogliby wyswietli¢ prezentacje multimedialng czy przygotowac jedzenie.

Wiele zespotow, ktore zaangazowaty sie w wiosenng edycje Etnoligi 2013, grato réwniez
we wczesniejszych edycjach turnieju. Organizatorzy komunikowali sie z kapitanami zespotéw
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i uczesnikami gtéwnie za posrednictwem poczty elektroniczneji portalu spotecznosciowego
Facebook. Etnoliga posiada co prawda strone internetowa (www.etnoliga.org), ale wigkszos¢
komunikacji odbywa sie na Facebooku, w ramach profilu Etnoligi, ktéry w lipcu 2013 roku miat
1007 polubien. Organizatorzy publikowali tam tabele z wynikami meczéw, harmonogramy
rozgrywek, informacje dotyczace zmian w turnieju czy inne wazne wiadomosci. Profil ten jest
réwniez rodzajem forum, gdzie zamieszczane s3 informacje na temat waznych wydarzen pit-
karskich, a takze informacje dotyczace dziatan i projektéw anty-dyskryminacyjnych lub aktow
rasizmu czy dyskryminacji (np. rasistowskie graffiti na afrykanskiej restauracji w Warszawie,
wydarzenia antyhomofobiczne, informacje na temat sytuacji uchodzcéw w Polsce). Obser-
watorzy profilu czesto zamieszczaja komentarze i dyskutujg pod publikowanymi postami.

Jeden zorganizatoréw Etnoligi stwierdzit w wywiadzie, ze celem turnieju jest promowanie
integracji pomiedzy odmiennymi od siebie ludZzmi za pomoca pitki noznej. Sugerowat on, ze
ludzie, szczegdlnie w Polsce, czesto postrzegaja pitke nozng jako ,siedlisko rasizmu, seksizmu,
takiego w ogdle szowinizmu” i ze wiele osdb boi sie nawet chodzi¢ na mecze zawodowych
zespotow pitkarskich. W opozycji do takiego klimatu, celem Etnoligi jest wykorzystanie
potencjatu pitki noznej do tego, aby ludzi zblizy¢. Zasady obowigzujace w ramach turnieju
zmuszaja uczestnikdéw do taczenia sie w zespoty zréznicowane narodowo (ztozone z Polakéw
i migrantow) oraz zmuszaja Polakéw do kontaktow z obcokrajowcami. Wspierajg rowniez
kontakty sportowe kobiet i mezczyzn w ramach turnieju.

Badania terenowe byty prowadzone podczas wiosennej edycji Etnoligi 2013 (maj/czerwiec).
Bytato pigta edycja turnieju i jak dotad najwieksza: zarejestrowano 20 zespotéw, ztozonych
z 260 graczy z 44 krajéow. W badaniu wzieto udziat w sumie 30 osdb, zas w jego ramach
przeprowadzono dwie grupy fokusowe oraz 22 wywiady indywidualne, w tym réwniez z or-
ganizatorami ligi. Dodatkowo podczas turnieju przeprowadzono okoto 12 godzin obserwacji
uczestniczacej. Zbierano réwniez materiaty dodatkowe oraz monitorowano aktywnos¢
internetowg powigzang z turniejem. Wywiady przeprowadzono zaréwno z Polakami, jak
i cudzoziemcami, kobietami i mezczyznami, w wieku od 19 do 41 lat. Rozmowy trwaty od
30 minut do ponad 2 godzin i wszystkie oprécz jednej zostaty przeprowadzone po polsku,
wszystkie zostaty ponadto nagrane na dyktafon. Nastepnie dokonano ich transkrypcji, ttu-
maczenia na jezyk angielski oraz analizy z wykorzystaniem oprogramowania do analizy
danych jakosciowych.
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Jedna z najwazniejszych wartoscilezacych u podstaw projektu Etnoligi jest walka z rasizmem.
Organizatorzy bardzo powaznie traktujg wszelkie akty i przejawy rasizmu. Postawa antyra-
sistowska wynika nie tylko zobecnosci rasizmu w szerszym kontekscie spotecznym, ale - jak
wyjasniajg organizatorzy - rowniez z kontrastu pomiedzy Etnoligg a rasizmem obecnym
w kulturze pitkarskiej, ktéry daje sie zaobserwowaé wsréd kibicow na meczach w Warszawie
(o czym wspominano wyzej). Jeden z rozméwcdw, ktory nazwat siebie czarnym mezczyzna,
potwierdzit, ze taki klimat jest w Warszawie obecny. Ttumaczyt on ten problem nastepujaco:

A ludzie na ulicy jak reaguja? Obojetnie czy pozytywnie?

Na poczatku kiedy bytem, byli troche agresywni, ale duzo sie zmienito troche tez.

Odkad tutaj jestes sie zmienili?

Tak. Pomatu sie zmienili. Pomatu, pomatu. Tylko kiedy, wszyscy wiedza, nawet Polacy tez wiedza,

kiedy Legia ma mecz to trzeba uciekac szybko do domu, bo sg agresywne, pija, takie rzeczy. Na przy-

ktad Legia przegrata to problem jest. To nie wiadomo, Legia ma mecz, to musisz szybko ucieka¢ do

domu. Zawsze my robimy takie, bo niebezpiecznie jest. Legia mecz, to trzeba szybko, bo wszedzie,

w autobusy, w tramwaju, wszedzie, kibicuja wszedzie (mezczyzna, brak informacji na temat wieku).

Ten sam rozmoéwca skontrastowat to doswiadczenie ze swoimi doswiadczeniami z Etnoligi:

Czy tutaj na Etnolidze jakos inaczej reaguja na to, ze ludzie sa z r6znych krajow?
Nie, jednakowo. Wszyscy jestesmy jednakowo. Nie ma réznicy tutaj na Etnolidze, ze jestes Polak,
jestes z Afryki, jestes z Ameryki. Nie, nie. Z Azji. Jednakowo wszyscy.

Rozmowecy przyznawali, ze przypadki zachowan rasistowskich w ramach Etnoligi zdarzaja sie
bardzo sporadycznie. W jednej z edycji zdarzyta sie jednak sytuacja, o ktérej wspomniato kilku
rozmowcow, uznawana przez uczestnikow za jeden z najpowazniejszych przypadkéw rasizmu
w ramach turnieju. Doszto wéwczas do bojki, w ktérej gracze z druzyny czeczenskiej dopu-
Scili sie rasistowskich komentarzy wobec graczy druzyny afrykanskiej. Miedzy uczestnikami
doszto do rekoczyndéw i sytuacja skonczyta sie koniecznoscia udzielenia pomocy medyczne;j.
Jeden z organizatoréw w wywiadzie wyjasnit przebieg tego konfliktu i zwrécit uwage, ze
zamiast stosowania tatwych rozwigzan w postaci wykluczenia agresywnych graczy z udziatu
w turnieju, w ramach Etnoligi organizatorzy sa odpowiedzialni za rozwigzanie problemu:

Mowili mi wprost: ,No stuchaj, z tymi czarnuchami, u nas to sie inaczej zatatwia te sprawy”. No wiec
jakby to mi troche uswiadomito, tak? Ze u nich sie rzeczywiscie by¢ moze inaczej zatatwia te sprawy
i oni nie maja jeszcze tych oporow, jeszcze nie sa tak przesiagknieci tym political correctness, zeby
sobie nie pozwoli¢ na to. A emocje tez oczywiscie do tego doszty (mezczyzna, 33 lata).
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Do mediacji pomiedzy grupami zaangazowano lideréw skonfliktowanych spotecznoscii sytu-
acje ostatecznie rozwigzano, uwzgledniajac m.in. przeprosiny oraz odjecie punktéw karnych.
Nie ma jasnosci, czy u oséb wypowiadajacych rasistowskie opinie rzeczywiscie dokonata sie
zmiana pogladow i postaw, wydaje sie jednak, ze interwencja byta skuteczna. Spotecznos¢
Etnoligi zobaczyta, Zze organizatorzy projektu nie toleruja zadnych przejawéw rasizmu. Po-
twierdzeniem tego moze by¢ fakt, iz wiekszos¢ rozmoéwcodw pytana o gtdéwne cele projektu
wskazywata wtasnie na integracje imigrantow i wiasnie dziatania antyrasistowskie.

Inna konsekwencja przytoczonego zdarzenia byto wprowadzenie zasady, stanowiacej
obecnie jedna z podstawowych regut turnieju, ze zespoty musza sktadac sie z graczy kilku
réznych narodowosci. Wczesniej gracze mieli tendencje do organizowania sie w zespoty
jednonarodowe, co wzmacniato rywalizacje pomiedzy osobami réznych narodowosci. Wielu
z naszych rozmoéwcéw wspominato, ze w wyniku udziatu w projekcie ich poglady na kwe-
stie rasy i etnicznosci ulegty zmianie. Przyktadem takiej wypowiedzi jest nastepujacy cytat
z dyskusji w ramach grupy fokusowe;j:

A czy w waszym postrzeganiu osobiscie cos sie zmienito poprzez te edycje Etnoligi, w ktérych

- bierzecie udziat?

Kobieta, 35 lat: To, co ja méwitam wtasnie, ze stowo Murzyn ma inne znaczenie, i uwazam, Ze to jest
wazne, bo sama gdzie$ tam sie na tym ztapatam, ze jednak o tym myslatam, ze jednak ta taka, i tak
zawsze bytam osoba tolerancyjna, ale ta tolerancja jakby podniosta jeszcze te range.

Kobieta, 45 lat: Taki szacunek, szacunek na pewno do koloru skory (...)

Kobieta, 25 lat: Ja to tez prébuje innym osobom, spoza Etnoligi, tak na przyktad wzietam bardziej,
tak jak wtasnie, co do tego Murzyna, (...) byta taka rozmowa, jak oni by woleli, czy ich drazni stowo
Murzyn, bo w Polsce sie tak méwi czesto, Murzyn, czarny czy cos, jak oni by chcieli, Zeby na nich moé-
wié, jeden odpowiedziat mi(...) ze woleliby jakby sie méwito o nich nie Murzyn, a Afroamerykanczyk
najbardziej, Afrykanczyk albo Afroamerykanczyk. | tak na przyktad ja bardziej wysztam z takiego
zatozenia, ze w domu nawet albo gdzie$ na ulicy kto$ znajomy opowiada mi cos, ,zobaczytam jakie-
gos$ Murzyna”, to ja od razu przerywam i mowie, jak trzeba powiedzie¢ o takim cztowieku, by go nie
obrazi¢izwracam uwage nato tez innym ludziom, najbardziej tak wtasnie przez te Etnolige zaczetam
zwracac uwage na to.

Takie kwestionowanie przez uczestnikéw Etnoligi powszechnie obowigzujacych opinii jest
znaczace, poniewaz wskazuje na to, ze projekty tego typu maja potencjat do wywierania wpty-
wu nie tylko na osoby bezposrednio w nie zaangazowane, ale réwniez na szersze otoczenie
spoteczne. Mimo ze przytoczona wyzej rozmdwczyni byta przekonana, ze przed udziatem
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w projekcie byta osobg ‘tolerancyjna), to jednak poszczegdlne wyrazenia i zwroty jezykowe,
do ktérych uzywania byta przyzwyczajona, moga by¢ uznane za dyskryminujace. Rozméw-
czyni przyznata, ze uzywanie takiego jezyka wynikato z braku swiadomosci dyskryminacji,
ktérej doswiadczajag w Polsce osoby ciemnoskoére, co moze réwniez wskazywac na istnienie
nieuswiadomionych uprzedzen. Osoba ta zyskata obecnie pewien poziom wrazliwosci na
zachowania rasistowskie, co sprawia, ze edukuje ona swoich przyjaciét i rodzine oraz kwe-
stionuje stosowany przez nich jezyk. Inni rozméwecy réwniez wspominali o tym, ze reaguja
na zwroty jezykowe, ktérymi postuguja sie ich znajomi:

A jaki jest taki najwazniejszy cel [tego turnieju]?

- Jak dla mnie to taki cel, zeby jednak, no, cztowiek przestat by¢ takim, ze ten ma ciemna skore, to juz
go trzeba oplué, czy co - wiadomo. Tak jak, no méwig, jak nieraz na tych boiskach pitkarskich w rze-

czywistosci kibice sie nienawidza, no wiadomo.

A masz takich znajomych, ktorzy wtasnie tak mysla?
No mam paru znajomych (...)

A jak twoi znajomi przy tobie na przyktad moéwia jakies rzeczy na czarnoskorych, takie nie za
fajne to, to jakos [zastanowienie] cos robisz wtedy, czy...

No wiadomo, ze jak ja powiem tak, u nas akurat w zespole nie ma takich rzeczy, bo chtopaki tutaj
graja. Ale nieraz na osiedlu sie zdarza tak, ze ktos, wiadomo, co$ powie, ale to cztowiek staje, Ze no
stuchaj, cztowiek jest cztowiek, a ty sie juz czepiasz? (mezczyzna, 28 lat).

No jest taka moda w Polsce na takie, z przymruzeniem oka, dowcipy tam, seksistowskie o kobietach,
rasistowskie o Murzynach. To sg zawsze z przymruzeniem oka. Teraz zaczynaja mnie te zarty coraz
bardziejirytowac. Wczesniej to byto takie, a, wiadomo, zart zartem. Nikt tego nie traktuje powaznie.

Tak jak sa zarty o Polakach, Niemcu i Rusku. Ale teraz zarty mnie zaczynaja coraz bardziej irytowac,
bo po prostu widze, na czym sie opieraja.

I co? | reagujesz jakos na to? Czy przenosisz to jakos na swoje srodowisko?

Znaczy, reakcje w moim srodowisku raczej sa takie, ze... Nawet jakbym chciat reagowad, to zawsze jest
odpowiedz taka sama, a daj spokdj, to sa tylko zarty, nikt tego nie bierze na powaznie, tak? Ale na pewno
staram sie juz ograniczy¢ te dowcipy. Na pewno nie stucha sie ich z taka przyjemnoscia, wiec nie z taka
przyjemnoscia sie o nich méwi, wiec sie do tych tematdw nie wraca po prostu (mezczyzna, 23 lata).

Stwierdzenie, ze rasistowskie komentarze to ‘tylko zart’ jest typowym sposobem trywializo-
wania uprzedzen. Wazne w tym kontekscie jest zatem to, ze przytoczony wyzej rozméwca
zaczat taki dyskurs kwestionowac. Wyraznie wida¢, ze w jego przypadku udziat w turnieju
wiaze sie z doswiadczeniem takich kontaktéw, ktére spowodowaty, ze przemyslat swoje
postawy oraz zachowania w stosunku do os6b o innym kolorze skéry - nawet, jesli wyma-
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gato to zakwestionowania dominujacego w jego srodowisku sposobu patrzenia na swiat.
Jeden z organizatoréw réwniez wspomniat o tym, ze zaobserwowat zmiane postaw wsréd
niektorych uczestnikdw, ktorzy przystepowali do turnieju z negatywnymi postawami, bedac
czesto pod wptywem rasistowskich subkultur kibicow:

Ale tez jest troche takich oséb, ktére sa, maja niskie kwalifikacje i cos tam sobie egzystuja na obrzezach
- Warszawy, nie majg wyksztatcenia specjalnie, i pochodza z takich $rodowisk (...) to sg Srodowiska

kibicowskie, takie niezbyt tolerancyjne i Ze te osoby sie troszke zmienity od czasu, kiedy jakby braty
udziat w Etnolidze. | to jest troche tak, ze one sie chyba nieswiadomie dla samych siebie zmieniaja.
Tak jak mysle teraz o jakichs dwdch czy trzech osobach, ze oni na przyktad wtasnie przez to, ze maja
kontakt z Afrykanczykami, to chyba troche inaczej, znaczy przestali ich postrzegac jako dziwadta.
(...) W tym sensie, ze oni nie postrzegajg ich koniecznie przez kolor skéry, tylko maja indywidualne
relacje (mezczyzna, 33 lata).

Wielu rozméwcéw wskazywato réwnoczesnie na fakt, ze osoby uczestniczace w turnieju
z zatozenia beda mniej sktonne do prezentowania pogladéw rasistowskich niz ogét spo-
teczenstwa, wtasnie ze wzgledu na istotnosc antyrasistowskich ideatéw w etosie Etnoligi.
Jeden z rozmoéwcéw stwierdzit:

Jezeli miatbym wsréd znajomych grajacych w pitke osobe, ktéra ma poglady takie, a nie inne, czyli
. batbym sig, ze na przyktad mogtaby kogos dyskryminowac, to na pewno bym do tej ligi jej nie zapisat,
bo to nie o to chodzi, wiec tez zapisujac sie do ligi, tez bratem to pod uwage, zeby wzig¢ osoby, ktére,

moze nie jestem pewien, ale wydaje mi sie, Ze na pewno nie beda miaty problemow z takimi rzeczami
(mezczyzna, 22 lata).

Jeden znaszych czarnoskdrych rozméwcéw stwierdzit, ze w innych ligach pitkarskich, w kto-
rych grat w Warszawie, incydenty rasistowskie zdarzaty sie duzo czesciej. W Etnolidze za$
takich zdarzen nie doswiadczyt:

(...) jako czarnego - wiele razy mnie kopali, bo jestem czarny. Tak.

- Czyli blokuja cie na boisku bardziej agresywnie niz innych graczy?
Tak, albo tylko mnie (mezczyzna, 25 lat).

Wszystko wskazuje wiec na to, ze w ramach Etnoligi skutecznie poradzono sobie z proble-
mem rasizmu. Zaréwno organizatorzy, jak i uczestnicy, stwierdzaja jasno, ze jest to turniej
antyrasistowski, gdzie rasistowski jezyk czy dowcipy sa nie na miejscu. Z jednej strony po-
przez autoselekcje uczestnikéw (osoby, ktére zgtaszaja sie do udziatu w turnieju, sg mniej
sktonne do pogladéw rasistowskich), z drugiej zas przez dziatania organizatoréw majace na
celu przestrzeganie okreslonych zasad i wymagan, udato sie stworzyc¢ bezpieczna przestrzen,
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w ktorej idea sportu jest wazniejsza od koloru skéry. Wydaje sie, iz uczestnicy Etnoligi beda
bardziej sktonni odwotywac sie do stereotypdw narodowych (niz rasistowskich), poniewaz
typologie narodowe czesto ulegajg naturalizacji, zas kultury postrzega sie jako niezmienne.
W nastepnym rozdziale przyjrzymy sie zatem kwestii relacji pomiedzy migrantami a przed-
stawicielami spoteczenstwa przyjmujacego, czyli kolejnej kwestii, ktéra dla celéw Etnoligi
ma znaczenie kluczowe.

Kwestie relacji miedzy Polakami a migrantami sg blisko powigzane z oméwionymi wyzej
kwestiami rasizmu. Istniejg jednak pewne réznice, szczegdlnie jesli chodzi o fakt, ze nie
wszyscy migranci sg wsréd spoteczenstwa przyjmujacego wyraznie widoczni. Jak wspo-
mniano wczesniej, jednym z podstawowych celéw Etnoligi jest doprowadzenie do spotkania
mieszkajacych w Warszawie cudzoziemcéw oraz Polakéw. Integracja jest tu rozumiana nie
tylko jako integrowanie samych imigrantéw z Polakami, ale réwniez oswajanie Polakow
z obecnoscia cudzoziemcédw. Przez zmniejszenie poziomu dyskryminacji mozna bowiem
utatwic obcokrajowcom zadomowienie sie w Polsce.

Badana liga pitkarska jest niezwykle réznorodna pod wzgledem zaréwno narodowosci, jak
i historii migracyjnych poszczegdlnych oséb. Integracja w tej sytuacji wspierana jest przede
wszystkim przez wprowadzenie okreslonych regut formalnych. Jak wspomniano wczesniej,
kazdy zesp6t musi sktadac sie zoséb co najmniej 3 r6znych narodowosci. W zwigzku z tym, ze
czesto trudno na pierwszy rzut oka stwierdzié, czy na boisku sg obcokrajowcy, zasada ta nie
jest egzekwowana podczas meczéw, ale wezesniej - na etapie rejestrowania zespotu, kiedy to
odnotowuje sie narodowos¢ graczy (na podstawie ich wiasnych deklaracji). W trakcie turnieju
nie przyktada sie natomiast uwagi do formalnego statusu cudzoziemcéw i z badan wynika, iz
wsrod zawodnikow podstawe do rozréznien stanowia przede wszystkim umiejetnosci spor-
towe, a nie oficjalne podziaty i kategoryzacje. Taka sytuacja daje niektérym cudzoziemcom
poczucie wiekszego bezpieczenstwa, co stanowi zachete do udziatu w turnieju, szczegélnie
w przypadku oséb o nieuregulowanym statusie migracyjnym.

Z analizy materiatu badawczego nasuwa sie wniosek, ze spotkania w ramach Etnoligi
sprawiaty, iz migranci stawali sie dla Polakéw bardziej widoczni w sytuacji, gdy na co dzien
okazji do miedzykulturowych kontaktéw mieli oni bardzo niewiele. Spotkania te prowadzity

1. Analizai rozwinigcie tej kwestii zawarte jest w tekscie: L. Mayblin, A. Winiarska, G. Valentine, Migration and Diversity in a

Post-socialist Context: Integrative Encounters in Poland, w druku.
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réwniez do zmian w postrzeganiu, mysleniu oraz postawach Polakéw wobec obcokrajowcéw.
Dla wielu rozméwcéw réznorodnosc stawata sie w ich wyniku bardziej rzeczywista:

A co wedtug ciebie jest najwazniejszym celem tego projektu, tego turnieju?

Wydaje mi sie, Ze to miata byc¢ integracja zagranicznych, ale w rezultacie wyszto oswajanie obcych dla
Polakéw, w sensie, zeby Polacy sie przyzwyczajali do obcych, bo po prostu maja problem, (...). A bo
Polacy, szczegolnie, tak jak méwisz, dopiero mamy, dopiero zaczynamy miec¢ ludnosci naptywowe,
spoza kraju, wiec dla niektérych to jest novum (mezczyzna, 28 lat).

Nawigzywanie relacji miedzy Polakami a migrantami jest bardzo istotne dla integracji. Aby
byto mozliwe, niezbedna jest z jednej strony motywacja (szczegélnie jesli chodzi o przed-
stawicieli spoteczenstwa przyjmujacego), wspolny jezyk, czas oraz sprzyjajace okolicznosci.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze warunki do integracji mozna stworzy¢, choé jednoczesnie nie
da sie zmusic¢ ludzi do interakcji, musi ona nastapic niejako ‘spontanicznie’. Barierg dla inte-
gracji moze by¢ izolowanie sie poszczegdlnych grup od siebie, spedzanie czasu we wtasnym
gronie oraz brak inicjatywy, aby zainicjowac rozmowe z innymi. Postrzegana u niektérych
0s6b niechec do integracji przypisywano czesto réznicom kulturowym, sugerujac, ze niektére
kultury sa negatywnie nastawione do komunikowania sie z innymi i nie s zainteresowane
integracja. Integracje interpretowano tu jako asymilacje, co jednoczes$nie wpisuje sie w ten-
dencje do przedstawiania niektérych narodowosci jako kulturowo odlegtych.

Wspomniano wyzej, ze we wczesniejszych edycjach Etnoligi wystepowat wymég przygoto-
wania przez poszczegdlne zespoty prezentacji dlainnych uczestnikéw. Prezentacje te czesto
skupiaty sie na kulturach narodowych oraz polityce i zwigzane byty réwniez z przygotowa-
niem poczestunku ztozonego z dan pochodzacych z réznych krajéw. Wiekszos¢ rozméwcdw
podkreslata, ze prezentacje te byty cennym dziataniem, bo zwiekszaty Swiadomos¢ innych
kultur oraz stanowity okazje do spedzenia wspdlnie czasu i integracji w wiekszym wymiarze.
Kwestia ta moze by¢ warta zastanowienia, jesli chodzi o rozwijanie zaangazowania migrantéw
w ramach Etnoligi. By¢ moze nalezatoby podja¢ dziatania skierowane do uczestnikow, ktérzy
mieli dotychczas mniej tendencji do integracji z osobami innych narodowosci.

Z pewnosciag otwarty, peten szacunku dialog nastawiony na poznanie innych nie zawsze
jest gtéwnym powodem spedzania razem czasu. W przypadku badanego przez nas turnieju, to
mozliwosc graniaw pitke nozng za darmo przyciggneta wielu uczestnikéw, zas poszczegdine
osoby wchodzity ze sobg w kontakty z réznych powoddéw. Z drugiej strony, osiggnieciem moze
by¢ juz samo zebranie w jednej wielokulturowej przestrzeni oséb, ktére nie maja innych okazji
do integracji ani motywacji do podjecia dialogu.
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Antyseksizm to jeden z gtéwnych celéw Etnoligi. Walke z potencjalnym seksizmem podejmuje
sie tu poprzez jedna z podstawowych zasad turnieju, polegajaca na tym, ze w kazdym zespole
muszg by¢ co najmniej dwie kobiety/dwdch mezczyzn. Co ciekawe, jesli chodzi o reakcje
uczestnikéw na obecnosé kobiet graczy w lidze, to rozmdwecy wyrazali duzo wieksze zaskocze-
nie i zainteresowanie, mieli duzo wiecej obiekcji i duzo swobodniej wyrazali dyskryminujace
poglady na temat kobiet niz na temat 0séb o innym kolorze skéry czy migrantéw, z ktorymi
maja z pewnoscig duzo mniej do czynienia w zyciu codziennym. Seksizm jest problemem
w ramach zaréwno Etnoligi, jak i szerszego srodowiska zwigzanego z pitka nozna. W ramach
Etnoligi jest grupa uczestniczek, ktére sa znajomymi réwniez poza projektem i z poczatku
byty jedynym kobiecym zespotem w tym turnieju. Z niektérymi przeprowadzili$my wywiady
indywidualne, inne wziety udziat w grupie fokusowej. Opisywaty one swoje doswiadczenia
W nastepujacy sposob:

Chybaignorancja bardziej, z tego co ja widze, to na przyktad chtopaki graja tylko do siebie, dziewczyna
- jakby stoi do dekoracji, badzZ po prostu stoi, zeby bardziej przeszkodzi¢ przeciwnikowi. [...] nic wspdl-
nego z tym, zeby podac, zeby wypracowac jakas fajna akcje i zeby padta z tego bramka. (kobieta, 35 lat).

Tez nie ma szans pokazac, ze umie grac na przyktad. (...) Ale tez jeszcze jednarzecz a propos sedzidw,
sedziowie tez nie traktuja réwno dziewczyn i chtopakéw. Lepiej traktuja dziewczyny, przymruza oko
jak jest rekai tak dalej, tez nie uwazam, zeby to byto fajne, bo jezeli gramy wszyscy taka sama pitke,
to gramy taka sama, zasady sa takie same dla wszystkich.(...) (kobieta, 28 lat).

Czy myslisz, Ze to zmienia jakos gre na boisku, jak sa dziewczyny?

tagodza na pewno, chociaz to jest dziwne, bo ja gratam przez kilka lat w lidze kobiecej i dziewczyny
sg duzo bardziej agresywne, natomiast tutaj chyba tez jest przez to, ze sa mieszane te druzyny, to sg
delikatniejsze kobiety mimo wszystko, ze jakby poziom jest do géry, do chtopakéw podciagany, to
gdzies ta agresywnosé jakby, tak czy siak chtopcy sg agresywni, a dziewczyny nawet jak sie denerwuja,
towtasnie nie, bo gtupio tak przy chtopakach, trzeba by¢ dama nawet na tym boisku, mysle, ze gdzie$
to w podswiadomosci jest (kobieta, 28 lat).

Wielu rozmoéwcdw, niezaleznie od tego, czy byli przeciwni obecnosci kobiet na boisku, czy
nie, zgadzato sie co do tego, ze ich obecnos¢ zmienia dynamike gry, poniewaz kobiety sg od
mezczyzn stabsze fizycznie.

A czy uwazasz, ze to rozwiazanie, zeby kobiety tez graty, to jest dobre rozwiazanie?

- Tak szczerze? Nie.

Dlaczego?
Dlatego, ze maja inne warunki fizyczne. | mieszanie jakby w jednej druzynie ptci uwazam, ze nie jest
najlepsze, bo zmienia troche obraz gry. No wydaje mi sie, Ze w starciu z meska gra sa fizycznie stab-
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sze i tak naprawde grajg inaczej. (...) to jednak w jaki$ sposdb jest sztuczne i wigze sie z tym, o czym
rozmawiali$my wczesniej. Czyli jakby okej, dostrzega sie, ze dziewczyny sa na boisku i tak dalej,
natomiast one nie w sposéb petny uczestnicza w grze. (...)

Czyli, czy mozna powiedzie¢, ze twoim zdaniem, to wzmacnia wrecz te réznice (...)?

Wedtug mnie tak, moze to do tego prowadzi¢, ze bedzie traktowana jak pigte koto u wozu, ale okej,
kazali, no to sobie wezmy jakas$ dziewczyne, no okej, niech tam sobie stoi, no bo musi stac¢ (mezczyzna,
32 lata).

Niektorzy rozmdwecy przytaczali argumenty na potwierdzenie, dlaczego ich zdaniem kobiety
grajace w pitke sg ogdlnie stabsze, przy czym prawie zawsze odwotywano sie tu do réznic
biologicznych. Nie wspominano przy tym o réznicach fizycznych, ktére moga ograniczac
zdolnosci réwniez graczom ptci meskiej:

Ja rozumiem réwnouprawnienie, ale biologii sie nie oszuka, ani podwaérka sie nie oszuka. One nie
- maja okazji gra¢ na podwérku. Dziewczyna, jak jakoskolwiek ma gra¢, to musi ¢wiczy¢, a jakos stabo.

Nie jestem w stanie sobie wyobrazi¢ wielu dziewczyn, ktére chca sie zaangazowad w pitke nozng
(mezczyzna, 28 lat).

Z drugiej strony, wielu innych rozméwcéw akceptowato zaangazowanie kobiet w turniej
i uwazato, ze jest to pozytywne zjawisko. Jednoczesnie obecnos¢ tych kobiet byta czesto
wykorzystywana do trywializowania rozgrywek oraz sugerowania, ze rywalizacja ‘nie jest
na powaznie’ (bo uczestnicza w niej kobiety), co zarazem sprzyja mitej, luznej atmosferze
turnieju. Wynika z tego, ze rywalizacyjne i agresywne tendencje sg uznawane za naturalny
i konieczny element gry ‘na powaznie’. Skoro zatem fizyczna obecno$¢ kobiet (jako graczy
stabszych) te tendencje temperuje, to zdaniem wielu oséb przyczynia sie to réwniez do tego,
Ze mecze rozgrywane sg mniej ‘na powaznie..

Takie trywializowanie turnieju ze wzgledu na obecnosc kobiet byto niekiedy widoczne w je-
zyku uzywanym przez uczestnikéw. Podczas gdy o graczach ptci meskiej méwiono jako o ‘mez-
czyznach’ lub ‘facetach’, to graczy ptci zenskiej rozméwcy czesto okreslali mianem ‘dziewczyny,
aniekiedy nawet ‘dziewczyneczki’. Mozna odnies¢ wrazenie, ze kobiety byty ogdlnie postrze-
gane jako osoby stabsze, cho¢ zarazem takie, w ktérych towarzystwie mito jest przebywad.

Wyraznie jednak wida¢, ze podobnie jak w przypadku postaw wobec migrantéw, dla wielu
uczestnikéw turnieju sama obecnosc kobiet na boisku oraz w zespole powodowata, ze zaczy-
nali inaczej mysle¢ o potencjale kobiet w sporcie. W tym zakresie nasze badania wskazuja,
ze cho¢ doswiadczenia uczestnictwa w lidze byty dla wielu kobiet frustrujace ze wzgledu na
dostrzegane przez nie przejawy seksizmu, to jednak dziatania takie prowadza w efekcie do
zmniejszenia zachowan seksistowskich. Jeden z rozméwcow powiedziat na przyktad:
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No wiadomo, no cztowiek inaczej sie przekonat do niektérych oséb, wiadomo. No wiadomo, z dziew-
- czynami nigdy sie w pitke nie grato nawet, nawet za matolata, czy ten. A tutaj jednak wymég byt,

wiec trzeba byto... i tez sie musiatem jakos przestawic¢. W druzynie, ze dziewczyna biega. Zaczac jej
podawad, czy nawet sie ustawiac (mezczyzna, 28 lat).

To niejedyny rozméwca, ktéry ‘przestawit sie’ i zmienit sposéb myslenia. Inni rowniez dostrze-
gali, ze kobiety na boisku nie zawsze sg stabsze. Niejednokrotnie opisywali tez wtasne zdziwie-
nie dotyczace tego, jak silne i sktonne do walki o pitke potrafig by¢ niektére kobiety w lidze.

Obecnosc kobiet w Etnolidze byta prawdopodobnie najbardziej kontrowersyjna kwestia,
ktéra pojawiata sie w wywiadach, co podkresla tylko koniecznos$¢ dziatan antyseksistowskich.
Wydaje sig, ze wprowadzenie zasady dotyczacej zréznicowania zespotow pod wzgledem ptci
miato istotny wptyw na zmiane postrzegania kobiet grajacych w pitke nozna.

Czes$¢ rozmdwcedw (przede wszystkim kobiety, ale nie tylko), wskazywata na okreslone
narodowosci jako zachowujace sie szczegdlnie seksistowsko. W wielu przypadkach byto to
jednak zatozenie nie poparte dowodami. W innych przypadkach méwiono o konkretnych
incydentach, w ktérych gracze (mezczyzni) z okreslonych krajéw odmawiali grania z kobie-
tami, wypowiadali seksistowskie komentarze czy wyrazZnie ignorowali kobiety we wtasnym
zespole podczas gry na boisku.

Stwierdzenie, ze ‘cztowiek do wszystkiego sie przyzwyczai’, wydaje sie tu istotne. Gdy
opowiadano nam o tym, jak to mezczyzni zachowywali sie w sposoéb seksistowski z powodu
kultury, w jakiej zostali wychowani, to czesto méwiono jednoczesnie o tym, jak te same osoby
z biegiem czasu sie zmienity lub pozytywnie zaskoczyty innych uczestnikéw. Na przyktad
kobiety biorace udziat w grupie fokusowej opisywaty swoje zdziwienie i zarazem pozytywne
doswiadczenie z gry z druzyna czeczenriska, uznawana w ramach Etnoligi za bardziej seksi-
stowska od innych.

Pomimo takich dyskusji na temat pochodzenia obcokrajowcéw z kultur sprzyjajacych
zachowaniom seksistowskim, trzeba jednoczesnie stwierdzi¢, ze seksistowskie postawy
opisywane przez wiele kobiet, jak rowniez wyrazane przez niektérych mezczyzn biorgcych
udziat w wywiadach, nie ograniczaty sie w zadnej mierze wytacznie do imigrantow. Jedna
zrozmoéwczyn podkreslita, ze kultura polska jest réwnie nieprzychylna graniu w pitke nozna
przez kobiety:

(...) jest bardzo duzo barier przed kobietami, barier i kulturowych, dlatego, ze to pitka nozna jest uwa-
. zana za sport meski i kobiety, dziewczyny sie spotykaja z ostracyzmem, nawet jesli sie nie spotykaja
z zakazem, to rzadko kiedy sie spotykaja z aprobata (kobieta, 41 lat).
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PowyzZsza obserwacja odzwierciedla miedzykulturowa nature seksizmu, cho¢ zarazem walka
ztym uprzedzeniem moze sie niekiedy wigza¢ z odwotywaniem do stereotypdw etnicznych,
co stoi w sprzecznosci z podstawowymi wartosciami Etnoligi. Niektorzy gracze wyrazajg sek-
sistowskie postawy w sposdb mniej lub bardziej otwarty, odmawiajac nawet gry z kobietami.
W takim przypadku jednak duzo tatwiej reagowac na dyskryminacje, niz kiedy uprzedzenia
majg charakter mniej jednoznaczny, gdy sktadaja sie na nie ukryte zatozenia, ze kobiety maja
mniejsze zdolnosci gry w pitke, co w efekcie czesto prowadzi do tego, Ze czuja sie one na
boisku jak ‘dekoracja’ lub ‘ormanent’. Nasuwa sie tu wniosek, ze cho¢ srodki majace na celu
zmiane postaw seksistowskich warunkowanych kulturowo moga by¢ skuteczne, to jednak
w przypadku bardziej subtelnych form seksizmu najbardziej owocne moze okazac sie wpro-
wadzenie zasady mieszania ptci oraz wspierania petnego uczestnictwa kobiet w zespotach.

Podczas gdy wszyscy rozméwcy wskazywali antyrasizm oraz integracje imigrantéw jako pod-
stawowe ich zdaniem cele Etnoligi, a takze sugerowali, Ze zasada dotyczaca wtaczenia kobiet
do zespotéw wskazuje na etos antyseksistowski, to jednoczes$nie wydaje sie, ze nastawienie
antyhomofobiczne nie byto kojarzone z tym projektem. We wszystkich wywiadach pytalismy
o walke z homofobia jako cel turnieju. Zwiezto$¢ odpowiedzi odzwierciedla sposéb, w jaki
rozméwcy generalnie odnosili sie do tej kwestii. Najczesciej nie mieli oni nic do powiedzenia
w temacie oprocz stwierdzenia, ze takie kwestie w kontekscie Etnoligi nie maja znaczenia.

Posiadanie wiedzy na temat orientacji seksualnej, ale nierozmawianie o tym wpisuje sie
w stwierdzenie jednego z organizatordéw, ze seksualnosé stanowi tabu w ramach Etnoligi. Wie-
le os6b twierdzito, ze nie poruszano tego tematu (orientacji seksualnej) zinnymi uczestnikami,
nie mieli zatem Swiadomosci, ze w Etnolidze bierze udziat ktokolwiek nieheteroseksualny.

W przeprowadzonych rozmowach przebija sie zatozenie, ze otwarte méwienie o nie-
heteroseksualnej orientacji wigzatoby sie z rozmowa na tematy intymne, dotyczace zycia
seksualnego. Rozmdéwcy nie biora przy tym pod uwage, ze seks jest zazwyczaj marginalnym
tematem rozmow dla wiekszosci ludzi, nawet w przypadku orientacja heteroseksualnej, ktéra
nie stanowi tabu. Punktem wyjscia do dziatari antyhomofobicznych w ramach projektu moze
by¢ zatem demistyfikacja seksualnosci nieheteroseksualnej poprzez zmiane postrzegania jej
jako prywatnej dewiacji.

Mniej wiecej potowa rozméwcéw wspominata, ze choc seksualnosé jest sprawa prywatna
i nie rozmawia sie o niej otwarcie w ramach Etnoligi, to ich zdaniem orientacja homoseksualna
nie stanowitaby dla innych oséb problemu w tym $srodowisku.
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Podczas wywiadu indywidualnego pewna kobieta, dziataczka LGBT walczaca z przejawami
seksizmu, méwita na temat podwadjnego obcigzenia, jakim jest walka zhomofobig i seksizmem
jednoczesnie. Jej zdaniem pierwszym wyzwaniem powinna by¢ walka z seksizmem. Po osia-
gnieciu tego celu mozliwe bedzie wedtug niej skupienie sie bardziej na kwestiach orientacji
seksualnej w ramach Etnoligi.

Kluczowym motywem naszych badan - zanim jeszcze zaczelismy przygladac sie dziataniom
Etnoligi - byto stwierdzenie, Ze aktywnosci podejmowane w czasie wolnym to potencjalnie
wazna arena, na ktérej istnieje mozliwos¢ pokonywania uprzedzen oraz wspierania spotkan
pomiedzy odmiennymi od siebie ludZzmi. Badania prowadzone w ramach Etnoligi to potwier-
dzity. Wydaje sie réwniez, ze w szczegdlnosci pitka nozna tworzy warunki do integracji, a takze
ma zdolnos¢ zblizania ludzi.

Zaréwno walka z rasizmem, jak i integracja imigrantéw zostaty uznane przez uczestnikow
Etnoligi, z ktérymi prowadzilismy wywiady, za pozytywne cele. Wypowiedzi rozméwcéw
wskazuja rowniez na to, ze w obu tych obszarach dokonat sie postep. Wiecej trudnosci
sprawia natomiast walka z seksizmem oraz homofobia. Te ostatnie uprzedzenia wydaja sie
by¢ w ramach Etnoligi spotecznie akceptowalne. Jesli chodzi o seksizm, to jest on otwarcie
zwalczany poprzez sama obecnos¢ kobiet w lidze. Cho¢ cze$¢ rozmoéwcdw sugerowata, ze
przez to turniej jest mniej ‘na powaznie’, mniej profesjonalny i bardziej amatorski, to jednak
wiele 0séb zmienito swoje opinie, obserwujac dobra gre kobiet. Homoseksualizm tymczasem
pozostaje tabu, zaréwno w Etnolidze, jak i w szerszym spoteczenstwie, szczegdlnie w ramach
subkultur kibicéw pitkarskich.

Wsrod rekomendacji do dalszych dziatan majacych na celu wspieranie znaczacego kon-
taktu w ramach Etnoligi mozna wskazac rozwijanie dodatkowych aktywnosci, poza sama
gra w pitke. Z naszych badan wynika, ze dominujaca motywacja do udziatu w turnieju jest
mozliwo$¢ uprawiania sportu w zorganizowanej lidze bezptatnie. W celu zaangazowania
uczestnikéw w ideologiczne aspekty projektu (antyrasizm, antyseksizm, antyhomofobia)
wazne wydaje sie stworzenie dodatkowej mozliwosci udziatu w innych zorganizowanych,
cho¢ mozliwie dobrowolnych dziataniach, takich jak prezentacje, dyskusje czy degustacje
potraw. Aktywnosci tego rodzaju byty organizowane we wczesniejszych edycjach ligi i byty
oceniane pozytywnie przez wiekszos$¢ naszych rozméwcoéw. Kluczowym czynnikiem w two-
rzeniu znaczacego kontaktu jest zatem okazja do zaangazowania sie we wspdlne dziatania
zinnymi ludzmi, szczegdlnie wtedy, gdy waznym elementem tych dziatan jest wspotpraca.
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Niniejszy rozdziat przedstawia materiaty i wnioski z pieciodniowego semina-
rium ,Sport for Dialogue”, ktére odbyto sie w pazdzierniku 2013 roku w War-
szawie. Podczas seminarium dyskutowano na temat réznych aspektow wia-
czenia spotecznego, dialogu miedzykulturowego, réznorodnosci, integracji,
zaréwno wsrod spotecznosci lokalnych, jak i na poziomie miedzynarodowym.
Spotkanie, zorganizowane w ramach obchodéw FARE Action Weeks 2013,
dotyczyto sportu jako narzedzia przynoszacego korzysci spoteczne.

W seminarium wzieto udziat 29 uczestnikéw z 8 krajow Europy, wsrod
ktérych znalazty sie osoby pracujace z mtodzieza, trenerzy sportowi, bada-
cze i dziatacze spoteczni. Uczestnicy spotkali sie, by podzieli¢ sie dobrymi
praktykami i omoéwi¢ kwestie wtgczania spotecznego, dialogu miedzykul-
turowego oraz pracy z mtodziezg. Gtownymi tematami seminarium byto
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz edukacja poprzez sport. Uczestnicy
seminarium zastanawiali sie nad kwestiami zwigzanymi z wykluczeniem,
miedzykulturowoscia, tolerancjg, spotecznosciami lokalnymi, jak réwniez
wyzwaniami problemow spotecznych i mozliwosciamiich rozwigzania. Dys-
kusja byta osadzona w kontekscie réznorodnosci i edukacji antydyskrymi-
nacyjnej. Uczestnicy przedstawialii omawiali metody wykorzystujgce sport
do promocji integracji i budowania wzajemnego zrozumienia.

W dyskusjach uzywano réznego rodzaju aktywnych metod, takich jak
warsztaty, debaty, prezentacje oraz dziatanie w terenie. Pie¢ dni dziele-
nia sie wiedza, doswiadczeniem, wymiany pytan i odpowiedzi umozliwito
wypracowanie listy rekomendacji do dalszych dziatan. Rekomendacje te
przedstawione sg na koncu niniejszego rozdziatu.
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Organizacje partnerskie ,Sport for Dialogue” Seminar 2013

WIELKA BRYTANIA :
Continental Star FC

www.continentalstarfc.co.uk :

Livedifference

www.livedifference.group.shefac.uk ;.

IRLANDIA :
Sport Against
Racism Ireland :

www.sari.ie *

SZWAICARIA : :
Swiss Minorities Sports : : MALTA
Culture & Integration : i Malta UNESCO

(Swiss Minors) Youth Association

www.swissminorsci.ch * . www.muya.info

: FINLANDIA
: Mondial Stars ry

Liikunta ja kultuuri
: kansainvalisesti, Likkukaa ry

: www.liikkukaa.org

: POLSKA
Fundacja ,Pracownia
: NaukiiPrzygody”

www.NaukaPrzygoda.edu.pl

Fundacja dla Wolnosci,

www.fundacjadlawolnosci.org

: SERBIA
SPORTIKUL Srpski Centar za Razvoj
Sportai Kulture

: www.sportikul.org

: CZARNOGORA
P ¢ Kulsport - Crnogorski Centar
i i za Razvoj Kulture i Sporta,

5 8 www.kulsport.org

MACEDONIA
MCKR Macedonian Center
for Culture and Development,

www.mckr.org.mk

ALBANIA
The Door Center

www.infothedoor.com



Sport moze by¢ stosowany jako narzedzie w wielu dziedzinach pracy z mtodzieza i pra-
cy spotecznej. Moze réwniez pomdc w procesie integracji jednostek ze spoteczenstwem,
rozwijaniu umiejetnosci zyciowych, wzmacnianiu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
edukacji. W $wiecie globalizacji, konsumpcji, roznic, w obliczu aktéw przemocy, chuligan-
stwa i dyskryminacji wazne jest, by patrzec¢ na sport w kontekscie wtaczania spotecznego,
réznorodnosci, pracy z mtodzieza, migracji i praw cztowieka, ktére sa fundamentem dla
solidarnosci spotecznej i budowania pokoju.

Prawa cztowieka

Dla oséb pracujacych z mtodziezg oraz oséb angazujacych sie we wspdtprace ze spoteczno-
$ciami lokalnymi prawa cztowieka sa nieodtagcznym elementem codziennej pracy. Pierwsza
kwestia, ktora pojawia sie w dyskusjach o prawach cztowieka, jest godnos¢. Wartosc kazdego
cztowieka na $wiecie powinna by¢ uznanaiszanowana. Z tym wigze sie przekonanie, ze zycie
kazdego cztowieka powinno by¢ prawnie chronione. Niestety niektdrzy ludzie w réznych
miejscach na swiecie sg prawem tym rozczarowani. W przypadku niektérych praw cztowieka
teoriawciaz odbiega od ich stosowania w rzeczywistosci. Dzieki podejmowaniu dziatari w tym
zakresie, wprowadzaniu w zycie programoéw wsparcia oraz wzmacnianiu praw jednostek
i grup, prawo moze chronic godnosc kazdego cztowieka.

Ludzie maja prawo do znajomosci swych praw. Pojecie praw cztowieka znane jest powszech-
nie, jednak wiekszos$¢ ludzi nie jest Swiadoma konkretnych praw. Dlatego tez prawa cztowieka
nalezy promowac i egzekwowac w praktyce przez kampanie, wsparcie i projekty spoteczne.

Najwazniejszym pytaniem zwigzanym z prawami cztowieka jest to, jak stosowac je w prak-
tyce w codziennej pracy z mtodzieza oraz w pracy spotecznej. Wedtug praktykéw prawa
cztowieka chronia pokdj i autonomie przez odwotywanie sie do wszystkich aspektéw zycia,
takich jak: mieszkalnictwo, opieka zdrowotna, edukacja, religia, wolnos¢ stowa, réwnosé ptci
iwalkaz rasizmem. Aby mozliwe byto wdrazanie praw cztowieka w kazdym podejmowanym
i realizowanym dziataniu, istotne jest catosciowe spojrzenie na zbidr tych praw.

Praca z mtodzieza

Prace z mtodzieza opisa¢ mozna jako sposdb na angazowanie i inspirowanie mtodych ludzi
do udziatu w zyciu spotecznym, stwarzanie im mozliwosci i zapewnianie bezpiecznego srodo-
wiska. Z praktycznego punktu widzenia prace z mtodzieza mozna opisac jako interdyscypli-
narny zestaw celéw, wartosci i dziatan, ktére zwiekszaja spoteczne, duchowe i ekonomiczne
umiejetnosci mtodych ludzi.
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Jednym z kluczowych elementéw w tej dziedzinie jest stworzenie bezpiecznego $ro-
dowiska, w ktorym mtodzi ludzie bedg mogli dobrze sie bawic. Dobra zabawa jest jednym
Z najwazniejszych czynnikow, okreslajgcych ten etap zycia. Stwarza ona warunki do nauki,
rozwoju kontaktow spotecznych, zawierania przyjazni i zdobywania nowych doswiadczen.
W bardziej ogélnych kategoriach prace z mtodzieza przedstawi¢ mozna jako przetamywanie
barier, podnoszenie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie. Cele te mozna osiggnad,
angazujac mtodych ludzi w ,dziatania znaczace”, takie jak dyskusje, warsztaty, szkolenia
i spotkania. Nie chodzi tu jedynie o zapewnianie gotowych rozwiazan, lecz réwniez o kontakt
ze $rodowiskiem w celu zaangazowania mtodych ludzi w tworzenie, wspétdecydowanie
i realizowanie dziatan.

Spoteczny aspekt pracy z mtodzieza nie moze przystoni¢ indywidualnego podejscia do
cztowieka, wspierania, doradztwa oraz konsultacji. W tym kontekscie istotne jest promowanie
wiaczania spotecznego poprzez uczestnictwo. Osoby pracujace z mtodzieza wierza, ze mtodzi
ludzie staja sie prawdziwymi uczestnikami zycia spotecznego, kiedy pozwoli im sie samodzielnie
wyrazac wtasne opinie i realizowac wtasne pomysty. Aby praca z mtodziezg istotnie stuzyta
wprowadzaniu w zycie strategii, polityki i ustaw chronigcych bezpieczenstwo i pomysinosé mto-
dych ludzi, powinna by¢ prowadzona zgodnie z ustawodawstwem o ochronie dzieci i mtodziezy.

Migracja

Faktem jest, ze migracja byta obecna we wszystkich spoteczenstwach na przestrzeni wiekow.
Motywy migracji, jej postrzeganie oraz nastawienie do migrantow spoteczenstw przyjmuja-
cych i odwrotnie, odgrywaja wyjatkowa role w pracy wszystkich oséb zajmujacych sie tym
zjawiskiem.

Wiekszos¢ ludzi postrzega migracje jedynie jako efekt, a nie caty ciag zdarzen. Ludzie ze
spoteczenstw przyjmujacych nie zastanawiaja sie nad catym procesem opuszczania kraju
oraz kryjacymi sie za tym wyrzeczeniami, ktére sg udziatem migrantéw. Zazwyczaj widzi sie
ich dopiero od momentu, w ktorym przybywaja do danego kraju, i zwraca uwage na to, ze
korzystaja bezptatnie ze Swiadczen socjalnych i innych débr. Imigranci sa wiec odbierani jako
intruzi i najezdzcy, ktorzy odbierajg rodzimym mieszkarncom mozliwosci i prace. Stowami,
ktére bezposrednio wigza sie z migracja i ktére moga powodowac problemy z rasizmem, sa:
wyzysk i niesprawiedliwosc.

Mimo ze powinnismy méwic o migracji jako o catosci, istotne jest, aby pamietac o rézni-
cach wewnatrz grup migrantoéw, jak réwniez o kontekstach migracji i krajow przyjmujacych.

Powaznym problemem, nad ktérym pracuje wiele organizacji, jest kwestia oséb starajacych
sie 0 azyl. Problem ten zwykle przystania samo zagadnienie migracji. Dobrze wyksztatceni
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migranci traktowani sa zupetnie inaczej niz pozostali. Migranci przybywajacy do danego
kraju bez zapewnionych uméw o prace maja trudnosci z jej znalezieniem. Wsrdd tej grupy
istnieje ryzyko tamania prawa i popetniania przestepstw. Ludzie przybywaja do Europy
w poszukiwaniu szczescia i w pogoni za niemozliwym do spetnienia marzeniem, mimo ze
niektérzy wioda wygodne zycie w swoich krajach. Wiele z tych historii konczy sie tym, ze
migranci zatuja przeprowadzki do innego kraju. W tym sensie istnieje potrzeba przeprowa-
dzenia programéw, ktére pokaza lokalnym spotecznosciom wysytajacym prawdziwy obraz
Europy lub danego kraju.

Niektére kraje przyjmujace sa ,krajami korytarzami” (np. Polska), inne za$ stanowig cel
migracji (np. Niemcy, Szwecja). Ten podziat ma znaczenie w kwestiach wtgczania spotecznego
i procesow integracji: migrancii lokalne spotecznosci réznie oddziatujg wzajemnie nasiebie.
Ludzie, ktérzy chca rusza¢ w dalsza droge, nie beda odczuwali potrzeby, aby sie ustatkowaé
i zintegrowac z lokalna spotecznoscia.

Ponadto istnieje szereg czynnikdw, takich jak gospodarka lub srodowisko spoteczne,
ktére czynia kraj atrakcyjnym badz nieatrakcyjnym dla migrantéw. Z pewnoscia tatwiej jest
przystosowac sie do zycia w wielokulturowym srodowisku, gdzie réznice miedzy ludzmi nie
sgwidoczne.
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Réznorodnosc

Réznorodnosc rozumiana jest inaczej przez kraje, ktére przeszty przez komunizm, a inaczej
przez te, ktore go nie doswiadczyty. W krajach komunistycznych oficjalnie nie byto praktycznie
zadnej widocznej réznorodnosci. Dopiero po upadku komunizmu w krajach takich jak Polska
czy kraje bytej Jugostawii pojawita sie r6znorodnos¢, a mniejszosci narodowe zostaty uznane
przez ich systemy prawne. R6znorodnos$¢ mozna postrzegac jako réznorodnos¢ etniczng,
narodowosciowa lub religijna. Obecnie mamy do czynienia z pogtebieniem réznorodnosci,
bo oprocz istnienia mniejszosci narodowych doswiadczamy nowe;j fali imigracji i uchodzcow.

Inne aspekty réznorodnosci, m.in. réznorodnosc seksualna, ktéraw niektérych krajach jest
niewidoczna i dyskryminowana, takze odgrywaja istotna role we wspdtczesnym spoteczen-
stwie. Ludzie sa niekiedy zmuszani do opuszczania swojej ojczyzny ze wzgleddw politycznych,
gdyz saw nich dyskryminowaniw ukryty sposdb. Zwykle przenoszg sie do innego kraju, kiedy
czuja, Ze w swoim nie moga funkcjonowac tak, jakby tego chcieli.

Omawianie tematyki réznorodnosci rozpoczaé nalezy od przeanalizowania zjawiska mi-
gracji. Ludzie migruja z réznych powoddw, czyniac kraje przyjmujace bardziej réznorodnymi.
Jednym z krajéw, ktére uznane moga by¢ za réznorodne, jest Anglia. R6znorodnos¢ nie
polega na wspdtistnieniu, tylko na integrowaniu sie spotecznosci oraz na tym, ze ludzie dla
dobraogétu ucza sie, czerpigc wzajemnie ze swoich tozsamosci kulturowych. Réznorodnos¢
moze byc¢ problemem, ale i sita, i potencjatem danej spotecznosci. Jesli nie pokieruje sie nig
we wiasciwy sposdb, moze stac sie przyczyna konfliktéw wewnatrz spoteczenstwa. Kiedy
ludzie przebywaja jedynie wewnatrz swoich wtasnych grup i zywig wobec innych uprzedzenia,
zwykle trzymaja sie z daleka od nich. Bariery oddzielajace ludzi od siebie tworzone sa przez
przekonania wyniesione z przesztosci.

Na réznorodnos¢ wptywa takze migracja wewnetrzna, czyli taka, w ktérej ludzie prze-
nosza sie z obszaréw wiejskich na obszary miejskie, stajac sie tym samym uchodzcami we
witasnych krajach (np. w Albanii). Pojawia sie kwestia zintegrowania migrantéw z obszarami
miejskimi, i to rzady panstw powinny prowadzi¢ polityke integracji na réznych poziomach
przez kampanie i organizowanie $Srodowiska spotecznego. Korporacje zaczynaja juz stosowac
zarzadzanie réznorodnosciag w swoich programach. Niezaleznie od prawdziwych celéw, ktére
zatym stoja, badZ wynikdw, jakie przynosza, programy te moga stac sie punktem wyjscia do
wdrozenia przez spotecznosci podobnej polityki.

Wiaczanie spoteczne

WHtaczanie spoteczne mozna rozumiec na rézne sposoby oraz wdraza¢ w warunkach lokal-
nych. Ogélnie rzecz biorac, wtaczanie spoteczne polega na wyréwnywaniu szans i budowaniu
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spéjnosci spotecznej wewnatrz spotecznosci. Najwiekszym wyzwaniem w tej kwestii jest
myslenie o potrzebach wszystkich ludzi oraz préoba zrozumienia perspektywy zwyktego
cztowieka. W zyciu, tak jak w pitce noznej, panuje rywalizacja. Ten, kto nie jest lepszy, wypada
z gry i traci wszystko.

Witaczanie spoteczne rézni sie pod wzgledem zakresu dziatan i grup, ktorych dotyczy,
w zaleznosci od kraju, w ktérym zachodzi. Moze odnosic sie do ludzi o réznym statusie spo-
tecznym, ekonomicznym i kulturowym. Istnieje réwniez kwestia biedy, ktéra czesto idzie
w parze zwykluczeniem. W niektérych krajach moze nie by¢ to decydujgcym czynnikiem. Brak
wsparcia finansowego utrudnia migrantom rozwigzywanie problemow i petne uczestnictwo
w zyciu spoteczenstw zachodnich. W Zjednoczonym Krélestwie, gdzie programy zwigzane
zwtaczaniem spotecznym, poparte zapisami prawnymi, skupiajg sie gtéwnie na subkulturze
gangow ulicznych i dotyczg mtodych ludzi, idea wiaczania spotecznego wcigz potrzebuje
wsparcia. Z kolei w Finlandii nie istniejg Zadne wymogi prawne dotyczace kwestii wtaczania
spotecznego. Wiekszos¢ Findw wiaze kwestie rownosci wobec prawa gtéwnie z prawemdla
kobiet. Ze wzgledu na dziatalnos$c ruchéw skrajnie prawicowych oczekuje sie tam, ze migranci
zasymiluja sie, dostosuja sie pod kazdym wzgledem do kraju, ktéry ich przyjat. Asymilacja
jest bowiem tatwiejsza niz integracja.

Druga strone tego medalu przedyskutowac mozna na przyktadzie Szwajcarii, gdzie migranci
maja inne perspektywy niz wiekszos¢ obywateli. Migranci w Szwajcarii przebywaja gtéwnie
we wtasnych grupach i sprzeciwiaja sie wiekszosci. Tworza oni getta, ktére nie maja mozli-
wosci zintegrowania sie ze spoteczenstwem. Poniewaz nie chca zatracic¢ wtasnej kultury, nie
szukaja réwniez okazji do zintegrowania sie z miejscem, do ktérego przybyli.

Wszystkie formy dyskryminacji omdéwione podczas seminarium, zwtaszcza te zwigzane
Z rasizmem, niszczg ludzka psychike i stanowig zagrozenie dla idei wtgczania spoteczne-
go. Uwzglednienie odmiennych potrzeb wymaga znacznego wysitku z obu stron. Spéjnos¢
potrzebuje kanatéw komunikacji, tak aby obie strony mogty wyrazac siebie i wzajemnie
rozumiec¢ swoje potrzeby. Aby dojs¢ do tego etapu, konieczne jest zapewnienie funduszy,
infrastruktury oraz pozytywnego nastawienia do realizacji konkretnych programéw pro-
mujacych wiaczenie spoteczne.
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Futbol to gra radosci.
Rozmyslania o migracji i sporcie.
Ike Chime

Pitka nozna jest najprostszym narzedziem, mozliwym do
wykorzystania w réznym celu, szczegolnie pomocna moze by¢
w integracji migrantéw w Europie i innych czesciach swiata. Dzieje
sie tak, poniewaz jest to gra, ktérq wielu ludzi kocha i w ktérej
chce bra¢ udziat. Jesli chcesz zebraé ludzi razem dla jakiegos celu,
musisz zaproponowac im cos atrakcyjnego. Pitka nozna wtasnie
tym jest. Dlatego tez wierze, ze jest to narzedzie potrzebne do
pracy z migrantami.

Pierwszq rzeczq, za ktérqg biorq sie migranci i azylanci w osrod-
ku dla cudzoziemcow, jest gra w pitke. To jest ich sposéb spedzania
czasu. Dam prosty przyktad. Na poczgtku mojego pobytu w Fin-
landii, zanim zatozylismy stowarzyszenie, spotykalismy sie na
ustalonym boisku, aby grac w pitke. Ludzie przekazywali informa-
cjeinnym, ze w kazdgq sobote spotykamy sie na konkretnym boisku.
Wszyscy zaczeli tam przychodzic. Ludzie chcieli gra¢ w pitke i nic
wiecej. Z czasem zaczeli sie zastanawiac, co zrobic, zeby mogli
brac udziat w meczach. W Finlandii nie mozna tak po prostu gra¢
meczy. Trzeba sie zarejestrowac i otrzymac licencje, aby rozegrac
amatorskq lige. Procedura jest taka sama, jak w profesjonalnej
lidze. Te zasady dotyczq nawet klubéw dzieciecych. Procedury te
nie przystajq do srodowiska migrantéw, ktérzy przyzwyczajeni sq,
ze wychodzg na boisko i po prostu grajq. Kiedy bylismy dzie¢mi,
organizowalismy lige miedzy ulicami. Sami, bez pomocy doro-

stych. Organizowalismy mecze na boisku, a dorosli przychodzili

jedynie popatrzec. Nie uczestniczyli w naszym planowaniu. Zatem
gdy przyjechalismy do Finlandii, wiedzielismy, ze musimy znalez¢
sposob, aby zapytaé miasto, jak zatozy¢ organizacje pitkarskg.
Udato nam sie skontaktowac z innymi organizacjami i zaczelismy
rozgrywac mecze. P6Zniej inni réwniez chcieli robic to samo. | teraz
pomagamy innymi zatozy¢ wtasne organizacje. Postanowilismy
réwniez zatozy¢ organizacje parasolowg, ktéra pomagataby tym
wszystkim grupom w formalnosciach umozliwiajgcych gre w pit-
ke. Czesto nie rozumiejq oni, dlaczego nie mogq po prostu grac.
Tak zatozylismy organizacje parasolowq i zaczelismy pomagac jej
cztonkom. To pokazuje, ze tym, co zjednoczyto ludzi, byt futbol.
Pézniej aplikowanie o granty i inne projekty integracyjne byto dla
nas prostsze.

Pitka nozna jest silnym narzedziem, ktére moze byc¢ wykorzysta-
ne nawet w sytuacji wojny lub konfliktéw etniczno-religijnych. Moze
odegrac wielkg role w szerzeniu pokoju, o czym swiadczq przykta-
dy z filmu , Futbolowi buntownicy”. Szczegélnym przyktadem jest
Wybrzeze Kosci Stoniowej, gdzie Didier Drogba wykonat ogromng
prace w pojednaniu grup, wykorzystujqgc pasje do pitki noznej.

Mysle, ze kazda organizacja, kazdy klub sportowy i stowarzysze-
nie kibicow powinny wspétpracowac z FARE w celu promowania
pokojowego i bardziej przyjaznego srodowiska pitkarskiego. To jest
gra, ktorg wszyscy kochamy i ktérg sie fascynujemy. Powinnismy
uwazac, aby futbol, zamiast przynosi¢ radosc, nie przerodzit sie
w co$ hegatywnego, rodzqcego nienawisc i bél. Pitka nozna jest
grg radosci. Wszyscy jq kochamy i powinnismy jq chronic, abysmy
mogli sie nig nadal cieszyc.



»,Nadal jest w nas wiele pozytywnego nastawienia, mimo ze wiemy, jak wiele negatywnych
rzeczy nas otacza. Powinnismy sprébowac zachowac réwnowage i zatrzymaé moc w ludziach.
Powinnismy sie jednoczy¢”. Zdanie to, wypowiedziane podczas seminarium, symbolizuje to,
co napedza prace organizacji spotecznych z ludzmi zagrozonymi lub doswiadczajgcymi wy-
kluczenia. Opierajac sie na praktyce, uczestnicy ,Sport for Dialogue” skupili sie na mtodziezy,
mniejszosciach, migrantach, spotecznosciach znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
oraz na wykluczeniu w obszarach miejskich.

Spotecznosci w niekorzystnej sytuacji Zyciowej

Znaczenie pojecia ,nhiekorzystna sytuacja zyciowa”, moze rézni¢ sie w zaleznosci od kraju
i spotecznosci. ,Objecia biedy” to pojecie oznaczajace typowe objawy, ktére ze wzgledu na
biede s udziatem danej spotecznosci. Objawy te to wysoka $miertelnos¢, przestepczosc,
niski poziom wyksztatcenia, przemoc, bezrobocie itp. Moga pojawic sie zaréwno w obszarach
miejskich, jak i wiejskich.

Przestepczos$é jest powaznym problemem, jesli chodzi o wykluczenie i izolowanie od sie-
bie poszczegdlnych grup. Oba problemy moga by¢ przyczyna lub skutkiem przestepczosci.
W Zjednoczonym Kroélestwie odpowiedzig mtodych na biede jest ucieczka w subkultury, co
wiaze sie zrozpowszechnianiem broni, narkomania i wojnami gangéw. Wszystkie duze miasta
zmagaja sie z podobnymi problemami. Pienigdze i bogactwa skupione s3 jedynie w niektoérych
grupach, podczas gdy spotecznosc¢ jako catos¢ pozostaje bez zmian. Ponadto nie prowadzi
sie wystarczajacej liczby dziatan, by zaspokoi¢ potrzeby mtodych ludzi.

Kolejnym powaznym problemem s3 akty rasizmu instytucjonalnego, ktére w dzisiejszych
czasach popetniane sa z usmiechem na twarzy. Organizacja ,Sports for All” zbadata kluby
sportowe zaktadane oddolnie przez migrantéw. Badanie ujawnito, ze kluby te réwnie szybko
powstaja, jak upadaja. Im ciemniejszy kolor skory graczy, tym czesciej musza rezygnowac
zuczestnictwa w klubach sportowych. W Finlandii wszystkie kluby pitkarskie zatozone przez
migrantéw zostaty rozwigzane.

Cho¢ spotecznosci bedace w niekorzystnej sytuacji zyciowej réznia sie od siebie, wazne
jest, aby promowac¢ wsréd nich integracje i solidarnos¢. W tym wypadku grupami, ktérych
sytuacja postrzegana jest jako niekorzystna, jest mtodziez, mniejszosci i migranci.

Przestrzen miejska

Obszary miejskie oferuja ludziom szeroki zakres udogodnien zwigzanych z réznymi sferami
zycia (praca, instytucje kulturalne, sklepy, srodki transportu). Niektérzy ludzie, by uzyskaé
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dostep do tych udogodnien, gotowi sg pokonac wiele przeszkdd. Czynniki, ktére uniemoz-
liwiaja ludziom korzystanie z przestrzeni publicznej, istnieja obok tych, ktére zachecaja do
brania udziatu w zyciu miejskim. Gtéwnym wyzwaniem jest odnalezienie sie pomiedzy tymi
grupami czynnikéw.

Do czynnikéw wykluczajacych zaliczy¢é mozna przyczyny formalne, takie jak: godziny
otwarcia, zasady dotyczace ubioru, przynaleznos¢ czy wiek, lub takie, ktére odnoszg sie do
rzeczywistej dyskryminacji ze wzgledu na status spoteczny, religie, badZ pochodzenie etnicz-
ne. Czesto spotka¢ mozna zdania: ,W weekendy zamkniete!”, W burkach wstep wzbroniony!”,
»,Nie macie rekomendacji”, ,Nie pasujecie tu”, Wpuszczamy tylko dobrze ubranych”, ,Nie
jestescie petnoletni”, \Wracaijcie skad przyszliscie”, ,Tylko dla posiadajacych karte klubowa”.
Podobne napisy zobaczy¢ mozna w catej przestrzeni miejskiej. Jednoczesnie jest wiele pozy-
tywnych haset zachecajacych ludzi do brania udziatu w réznych aspektach zycia miejskiego,
takich jak: ,Dotacz do nas” ,Swietnie, ze tu jestes”, ,To $wietna zabawa”, ,Witamy!”, ,Badz
tym, kim jestes”, \Wstep wolny”.

Propozycje rozwigzan, ktdre moga pomaoc przezwyciezy¢ wymienione problemy, to:

1. reagowanie na przejawy dyskryminacji, przemocy i wykluczenia,

2. wychodzenie z inicjatywa do ludzi w potrzebie,

3. zapewnienie réznym ludziom Srodowiska odpowiedniego do zaspokojeniaich potrzeb

poza systemem, do ktérego maja ograniczony dostep,

4. stworzenie uporzadkowanych programow, ktére pomoga zmniejszaé bariery dostepu.
Kazde z tych rozwigzan mozna wprowadzac przy uzyciu sportu i kultury jako narzedzi zbli-
zania ludzi do siebie.

Mniejszosci

Dzieki pracy ze spotecznosciami lokalnymi dziatacze spoteczni i edukatorzy poznaja rézne
rodzaje mniejszosci w spoteczenstwie. W zaleznosci od spotecznosci, mniejszosci moga
by¢ etniczne, narodowe, religijne, seksualne lub wynikac z réznego statusu spotecznego.
Potrzeby tych ludzi r6znig sie od potrzeb wiekszosci spoteczenstwa i nie zawsze sg mozliwe
do zaspokojenia. Przyczyny wykluczenia spotecznego mniejszosci, na ktére zwrécono uwage
podczas seminarium, to: wtadza, rasizm, réznice historyczne i kulturowe, religia, czynniki
ekonomiczne, polityka oraz brak dostepu do edukaciji.

Mniejszosci nie moga w petni uczestniczy¢ w réznych aspektach zycia spotecznego, poczy-
najac od zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnej. Brak uczestnictwa czesto pogtebia
segregacje i nie zapewnia migrantom srodkéw do integracji i zwalczania stereotypéw. Nieko-
rzystna sytuacja ekonomiczna oraz brak perspektyw na zmiane zycia pogtebiaja wykluczenie
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mniejszosci w innych dziedzinach, takich jak edukacja, praca, media, sport, ubezpieczenia
spoteczne czy dostep do niezbednych débr. Przedstawiciele mniejszosci maja réwniez ograni-
czone mozliwosci rozwoju w pracy i dostepie do szkolnictwa wyzszego. Dziedziczenie biedy,
dyskryminacja, uprzedzeniai stereotypy czesto pojawiaja sie automatycznie i nieSwiadomie,
a jednoczesnie polityka i procedury nie biorag mniejszosci pod uwage.

Najwiekszymi problemamiw przypadku sportu sg seksizm oraz homofobia. Innym kluczo-
wym aspektem sg media, ktére dajag mniejszosciom fatszywe poczucie rzeczywistosci. Nie
dopuszczaja ich do gtosu i jednoczesnie przedstawiaja ich negatywny obraz.

Jesli grupy mniejszosci pozostaja na uboczu, spoteczenstwo rozpada sie, arozwarstwienie
spoteczne staje sie bardziej odczuwalne. Jesli przyjmiemy, ze zréwnowazony rozwoj i spdjnosc
sg kluczem do udanego spoteczenistwa, konieczne jest znalezienie sposobdéw przezwycie-
zenia wspomnianych wyzej negatywnych zjawisk spotecznych. Analizujgc obecng sytuacje,
uczestnicy seminarium postuluja podjecie nastepujacych dziatan:

1. Zwiekszyc¢ dostep do edukacji miedzykulturowej. Wiekszos¢ spoteczenstwa powinna

zdobyc¢ wiedze na temat réznych kultur, by staé sie bardziej otwarta.

2. Zwiekszy¢ swiadomos¢ na temat witaczenia spotecznego i zrGwnowazonego rozwoju.
. Zmienic polityke panstw. Bariery bowiem pozostajg, nawet jesli ludzie sa wyksztatceni.

4. W sferzeintegracji uzywac zrozumiatego jezyka, np. muzyki i sportu. Uniwersalny jezyk
jest $rodkiem rozestania przekazu na caty swiat.

5. Wramach istniejacego systemu zapewnic programy i mozliwos$¢ integrowania mniej-
szosci ze spoteczenstwem, jak rowniez umozliwi¢ cztonkom réznych grup wzajemne
komunikowanie sie.

Nalezy jednak pamietac, ze zadne z zaproponowanych rozwigzan nie zadziata, jezeli w spo-
teczenstwie nie bedzie rzeczywistej checi zmiany.

w

Migranci
Migranci moga stawac wobec podobnych problemow, z jakimi borykaja sie mniejszosci,
lecz s one silnie zwigzane z kontekstem ich wykluczenia, tj. migracja. Ze wzgledu na silne
skontekstualizowanie wykluczenia, sytuacje tych dwéch grup rozpatrywane sa oddziel-
nie. Ponadto rozréznienie migrantéw na legalnych, nielegalnych, osoby poszukujace azylu,
uchodzcoéw ekonomicznych i politycznych ma réwniez wptyw na to, w jakim stopniu biora
oni udziat w zyciu spoteczenstw.

W zaleznosci od sytuacji zyciowej ludzi wykluczenie moze dotyczyc¢ kwestii ekonomicz-
nych, wyksztatcenia, pracy, przestrzeni zyciowej, opieki zdrowotnej, praw i Swiadczen socjal-
nych zapewnianych obywatelom. Ludzie moga by¢ wykluczani ze spoteczenstwa ze wzgle-
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du na: brak pieniedzy, zdolnosci integracji, status spoteczny, ignorancje obywateli danego
kraju lub rasizm. Jezyk jest jedna z barier uniemozliwiajacych udziat w zyciu spoteczenstw
przyjmujacych. W niektérych przypadkach migranci moga z wtasnej woliizolowac sie od spo-
tecznosci i wykluczac z zycia spoteczenstw. W takich sytuacjach czesto trzymaja sie razem
i nie probuja poznawad kultury, w ktérej zyja. Kolejnym powodem wykluczenia migrantéow
sa btedne oceny dokonywane przez wtadze i stuzby. Powszechnym wyrazem uprzedzenia
w stosunku do migrantéw jest oskarzanie ich o popetnianie przestepstw. Ponadto swobo-
da przemieszczania sie migrantéw do réznych krajéw zmienia sie w zaleznosci od tego, czy
s3, czy nie sg obywatelami kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej.

Aby zminimalizowac negatywne i promowac pozytywne dziatania majace na celu integra-
cje migrantow ze spoteczenstwem przyjmujacym, mozna podjac réznego rodzaju dziatania,
kampanie i akcje:

1. kampanie wsréd migrantéw i spoteczenstw przyjmujacych dotyczace migracji i moz-

liwosci zyciowych,

2. witaczanie migrantéw w wypracowywanie praw i mozliwosci, zamiast oferowac gotowe

rozwiazania,

3. umozliwienie migrantom nauki zawodu w miejscu pracy,

. zapewnienie edukacji w celu lepszego wzajemnego poznania sie,
5. sprzyjanie nawigzywaniu relacji i kontaktéw miedzy migrantamii cztonkamilokalnych
spotecznosci przez zapewnianie im wspélnych zadan, nad ktérymi beda mogli pracowac

w mieszanych zespotach.

N

Mtodziez

Dwiema gtéwnymi dziedzinami, z ktérych mtodzi ludzie sg wykluczani, sg sport i rynek pracy.
Wielu mtodych ludzi nie moze znaleZ¢ pracy, a zanim wejda na rynek pracy musza zintegro-
wac sie z systemem jego funkcjonowania. Czesto rodzice mtodych wykluczonych sami do-
Swiadczajg marginalizacji. Trudno wiec szerzy¢ pozytywne przestanie i nastawienie. Rodzice
otrzymuja niekiedy wsparcie socjalne, co nie motywuje mtodych do szukania pracy. Ponad-
to rodzice nie sg zdolni do zmotywowania mtodych ludzi do szkolenia sie i szukania pracy
w zawodach, ktdre sg potrzebne na rynku. Wskutek silnej konkurencji na rynku pracy, nie-
doswiadczeni zawsze odpadaja. Nie chodzi tylko o kwalifikacje wymagane przez pracodaw-
cow. Waznarole odgrywaja réwniez inne kompetencje spoteczne, takie jak umiejetnos¢ pracy
w zespole. Przez ograniczone kwalifikacje powstaje btedne koto. Ludzie potrzebuja kwali-
fikacji, zeby pracowad, lecz nie nabeda ich bez mozliwosci zdobycia doswiadczenia w pracy.
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Kolejna wazna dziedzing wykluczenia mtodych ludzi jest ograniczony dostep do sportu.
Wielu mtodych ludzi nie moze oderwac sie od gier komputerowych. Nie wychodza z domu
i nie biorg udziatu w dziataniach spotecznych ani nie uprawiajg sportu. Gtéwnym zajeciem
mtodych migrantéw jest gra w pitke nozna. Jednak poza pitka nozna trudno znalez¢ gre, do
ktérej mtodzi ludzie byliby przyzwyczajeni. W aktywnosciach, w ktérych nie czuja sie oni
czescia grupy, istnieje wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie rasizmu.

Jednym ze sposobdw zapobiegania i radzenia sobie z takimi sytuacjami jest zaoferowanie
mtodym ludziom atrakcyjnych czynnosci, do ktérych s3g przyzwyczajeni, oraz wspieranie ich
umiejetnosci zawodowych. Rozsadna rzecza wydaje sie patrzenie na szkolenie mtodych ludzijak
na inwestycje w przysztosc dla catego spoteczenstwa. Zapobieganie jest tansze niz pézniejsze
leczenie problemu. Odpowiedzialnos¢ ponosza bowiem wszyscy cztonkowie spoteczenstwa.

Ludzie angazujacy sie w dziatania spoteczne i prace spoteczna maja wglad w to, jak w prak-
tyce dziatajg wartosci (szacunek, wzajemne zrozumienie, wtaczanie itp.), ktére promuja
i wprowadzajg w zycie. Nawet jesli musza stawi¢ czoto problemom, mogg przez wspdlng
praceipoznanieréznych realiow probowac znalezé rozwiagzania, ktére poprawityby sytuacje.

W odniesieniu do tego, czemu poswiecono pierwsza czes¢ rozdziatu, obecnie zaprezen-
towany zostanie punkt widzenia praktykdéw - wyzwania, przed ktérymi stoja, oraz kierunki
dziatan, ktére powinni podjaé, by pokona¢ omoéwione wyzej przeszkody.

Edukacja antydyskryminacyjna

Mimo istnienia polityk, procedur i programéw wprowadzajacych w zycie prawo antydy-
skryminacyjne, jeste$my nadal swiadkami wielu przypadkéw dyskryminacji. Kraje biorace
udziat w seminarium moga réznic sie w pewnych obszarach kontekstem wspdlnotowym oraz
stopniem rozwoju. Jednakze wszystkie majg do czynienia z podobnymi tendencjami jesli
chodzi o dyskryminacje. Jednym z najwiekszych wyzwan jest rasizm w procesie aplikowania
oprace. Kolejngrzecza, z ktéra musza sobie radzi¢ dziatacze wspierajacy jednostkii grupy, jest
dyskryminacja ze wzgledu na biografie, np. w stosunku do bytych wiezniéw. Jednym z najpo-
wazniejszych probleméw, ktéremu musza stawiac czoto dziatacze spoteczni jest nastawienie
spoteczenstwa przyjmujacego. Ludzie czesto nie akceptujg réznorodnosci. Nastawienie
spotecznosci nie zmienia sie natychmiastowo, lecz jedynie w dtuzszej perspektywie czasu,
dzieki nieustajacej pracy u podstaw.
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Uczestnicy seminarium zwracajg uwage na zajecia na temat réznorodnosci, jak réwniez na
materiaty, badania, testy oraz kampanie promujace szacunek. W wielu przypadkach nawet naj-
wspanialsze inicjatywy konczyty sie niepowodzeniem, czesciowo z powodu braku Zrédet finan-
sowania. Najwazniejszym pytaniem jest: Jak sprawié, by programy integracji byty skuteczne?

Poniewaz edukacja antydyskryminacyjna jest stosunkowo szerokim pojeciem, proponu-
jemy usprawnienie jej przez zastosowanie nastepujacych rozwiazan:

1. Rozpoczecie edukacji antydyskryminacyjnej od wieku wczesnoszkolnego.

2. Profilowanie programéw edukacyjnych i kampanii wedtug wieku beneficjentéw.

3. Szkolenie edukatoréw w zakresie budowania szacunku, wzajemnego zrozumienia

i dialogu miedzykulturowego.

Pitka nozna

W54réd szerokiej gamy dziatan pitka nozna jest gra najbardziej dotknietg réznymi rodzajami
dyskryminacji, jak rasizm, nacjonalizm, homofobia czy seksizm. Wiele grup spotecznych
wykluczonych jest z grania w pitke nozna. Mimo Ze tak wielu ludzi kocha ten sport, przeciw-
dziatanie negatywnym czynnikom jest jednym z nieustajacych wyzwan dla ludzi oddanych
tej dyscyplinie. Swiat pitki noznej ma wizerunek $wiata zdominowanego przez korupcje,
uprzedzeniairywalizacje miedzy uczestnikami gry. Wazna role w kreowaniu tego wizerunku
odgrywaja réwniez media, ktérych zadaniem powinno by¢ jego zmienianie. Brak odpowied-
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nich zasobdw oraz wrogosc panujaca w srodowisku pitkarskim powodujg, ze amatorskim
klubom sportowym trudno jest pracowac dla dobra spoteczenstwa.

W pitce noznej istnieje wiele réznego rodzaju organizacji poza profesjonalnymi rozgryw-
kami. Sa to akademie, kluby, grupy nieformalne oraz organizacje charytatywne. W zaleznosci
od rodzaju oferujg one zajecia bezptatne lub ptatne. Jednak mimo ze pitka nozna jest prosta
gra, w ktéra gra¢ moga wszyscy, praktyka spoteczna pokazuje, iz istniejg bariery dla uprawia-
nia tego sportu. Zeby przezwyciezy¢ te bariery i ,oczysci¢ oblicze” pitki noznej, jak réwniez
pomnozy¢ korzysci z niej ptynace, mozna podjac nastepujace dziatania:

1. udostepnic obiekty sportowe do powszechnego uzytku,

2. prowadzi¢ kampanie zwiekszajaca zaangazowanie na rzecz pozytywnej zmiany

i wspotpracy pomiedzy narodowymi zwigzkami pitkarskimi,

3. wzmocni¢ Srodki bezpieczenstwa i surowo karac¢ wszelkie negatywne zachowania na

stadionach,

4. prowadzi¢ programy edukacyjne na rzecz fair play,

. rozszerzyc oferte pomocy spotecznej dla rodzin o mozliwos$¢ uprawiania sportu,

(3}

6. wprowadzic¢ bezposrednie lokalne i miedzynarodowe programy grantowe dla wsparcia
amatorskiej pitki noznej
Wspomniane wyzej rozwiazania nie mogg zadziata¢ bez motywacji i wspétpracy ze strony
federacji pitkarskich oraz innych graczy w tej dziedzinie.

Zarzadzanie migracja

Kraje uczestniczace w seminarium maja rozne doswiadczenia w kwestii migracji. Zjednoczone
Krélestwo posiada dtuga historie migracji i wiele oficjalnych kanatéw do radzenia sobie ztym
zjawiskiem. Rzady skupiajg sie na spéjnosci i integracji spoteczenstwa. Szereg organizacji
pozarzadowych i spotecznych zajmuje sie rzecznictwem i dziataniem w tym zakresie. Kraje,
ktére byty w przesztosci imperiami kolonialnymi, doswiadczyty migracji na rézne sposoby.
W Finlandii na uwage zastuguje fakt, ze po przyjeciu duzych grup ludnosci z Chile, Wietnamu
i Somalii rzad aktywnie odpowiedziat na wyzwania towarzyszace migracji, wprowadzajac
odpowiednie ustawodawstwo, tworzac urzedy i organizacje, prowadzac edukacje miedzy-
kulturowg, oferujac fundusze organizacjom zaktadanym przez migrantéw.

Innym sposobem zarzadzania réznorodnoscia jest dialog usystematyzowany. W Finlandii
stworzono ,etnospotecznos¢” w celu zblizenia do siebie przedstawicieli grup migranckich,
ktére z kolei przekazuja rzagdowi swoje doswiadczenia i opinie na temat konkretnych pro-
blemoéw. W Polsce powstat podobny organ doradczy o nazwie Komisja Dialogu Spotecznego
ds. Cudzoziemcéw przy Urzedzie m.st. Warszawy, ktéry skupia organizacje pozarzagdowe
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prowadzone przez imigrantéw i organizacje pracujace w sferze migracji. Oba te twory moga
stuzyc jako dobry przyktad dziatan spotecznych.
Gtéwne wyzwania istotne z punktu widzenia praktykow to:
1. pozyskiwanie i utrzymywanie funduszy,
2. uzmystowienie problemu decydentom i wtadzom,
3. budowanie sieci kontaktow i wspotpracy.
Dlatego tez aby przezwyciezy¢ wspomniane przeszkody, nalezy podja¢ nastepujace dziatania:
1. testowac rekomendacje,
. rozwijac sieci kontaktow w celu promowania dobrych praktyk,
. wdrazac wspdlne finansowanie,
. angazowac migrantéw w proces planowania ich potrzeb,
. wspiera¢ migrantéw w aktywnym podejmowaniu wyzwan,
. podnosi¢ swiadomos¢ w kwestiach spotecznych przez edukacje i innego rodzaju
wydarzenia.

o U hhWWNDN

W dyskusjach prowadzonych podczas seminarium ,Sport for Dialogue” uczestniczyt in-
terdyscyplinarny zespét zrzeszajacy osoby pracujace z mtodziezg, treneréw sportowych
i dziataczy spotecznych. Ich celem byto sformutowanie rekomendacji w dziedzinie ama-
torskiej pitki noznej, edukacji antydyskryminacyjnej oraz wtaczania spotecznego. Pomysty
na dalszy rozwdj projektow spotecznych, kampanii i praktyki pracy spotecznej oparte byty
na dotychczasowych doswiadczeniach i obecnych potrzebach organizacji pozarzadowych.
Odnosza sie do zdolnosci réznych organizacji oraz otaczajacego ich srodowiska. Mozliwe,
ze wielu z nich nie mozna wdrozy¢ od razu. Wierzymy jednak, ze jest to kierunek, w ktérym
powinnismy rozwija¢ nasze dziatania.

Pitka nozna

Prezentowane rekomendacje dla amatorskich grup pitkarskich mozna zastosowac w celu
podniesienia ich rozpoznawalnosci oraz polepszenia jakosci projektéw realizowanych przez
organizacje uzywajace sportu w celach spotecznych.

Wiecej okazji do dzielenia sie dobrymi praktykami, takich jak wymiany czy turnieje, wzmoc-
nitoby rozwoj oddolnych grup i organizacji. Cztonkowie sieci FARE widza wielki potencjat
w budowaniu sieci kontaktéw, wymianie dobrych praktyk i doswiadczen oraz bardziej prak-
tycznej wspotpracy pomiedzy organizacjami cztonkowskimi.
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Postawa wobec gry i zawody same w sobie moga przyczynic sie do podniesienia atrakcyjnosci
amatorskiej pitki noznej. Pozytywna atmosfere mozna zapewnic przez nagradzanie wszystkich
rywalizujacych ze soba druzyn za sam udziat w turnieju i zaangazowanie spoteczne po meczach.

Gwiazdy futbolu oraz profesjonalne kluby pitkarskie powinny bardziej angazowac sie na
rzecz klubéw amatorskich. Zwiazki pomiedzy tymi dwoma srodowiskami pitkarskimi moga
przynies$é wszystkim korzysci oraz przyczynic sie do rozwoju spotecznego. Kluby amatorskie
mogtyby stac sie wspaniatym Zrédtem lokalnych talentéw, profesjonalne zas kluby mogtyby
zapewniac im stroje, darmowe bilety lub fundusze. Angazowanie pitkarzy, treneréw i mene-
dzeréw w promowanie amatorskich klubéw i zasad fair play propagowatoby ,pozytywny ruch
pitkarski” w spoteczenstwie i podnosito status klubéw profesjonalnych.

Wspieranie zaktadanych oddolnie organizacji moze réwniez poméc im w legitymizacji
i wzmocnieniu przestania, ktére gtoszg przez swoje dziatanie. Organizacje te muszg jednak
zagwarantowad, ze wszyscy ich trenerzy maja odpowiednie kwalifikacje. Status charytatywnej
organizacji sportowej moze jedynie pomdc w staraniu sie o dalsza pomoc. Fundusze dostepne
dla amatorskich klubéw pitkarskich oraz klubéw rodzinnych powinny obejmowac réwniez
fundusze kryzysowe oraz fundusze odpowiedzialnosci spotecznej. Rozwdj przedsiebiorczosci
spotecznej wewnatrz organizacji poprzez organizowanie projektéw przynoszacych zysk
moze sprawié, ze organizacje te stang sie bardziej samowystarczalne i zdolne do wdrazania
statych programéw. Waznym sposobem przeprowadzania programow zapobiegajacych
zachowaniom ryzykownym moze by¢ zaktadanie klubéw pozalekcyjnych opartych na pitce
noznej, czego przyktadem jest klub Continental Star FC.

Edukacja antydyskryminacyjna

Istnieje potrzeba pogtebienia wiedzy na temat praktycznego zastosowania edukacji anty-
dyskryminacyjnej. Jednym z gtéwnych celéw jest zwiekszanie Swiadomosci na temat praw
cztowieka oraz kwestii zwigzanych z dyskryminacja. Media odgrywaja wazna role w prezento-
waniu i naswietlaniu tych zagadnien. Powinno sie przeprowadzac wiecej kampanii i inicjatyw
z udziatem znanych postaci, ktére moga stac sie wzorcami postepowania oraz mentorami
zmian. Ich udziat moze mie¢ kluczowe znaczenie dla uznania kwestii praw cztowieka i dys-
kryminacji za istotne. Kampanie te powinny réwniez prowadzi¢ do podejmowania dziatan
zapobiegajacych dyskryminacji w miejscach pracy.

Kolejnym istotnym elementem podniesienia znaczenia edukacji antydyskryminacyjnej
i jej profesjonalizacji jest szkolenie edukatorow. Istnieje potrzeba przygotowania pakietow
szkoleniowych, zapewnienia edukatorom wiekszych mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
oraz tworzenia okazji do rozwijania sieci kontaktéw.
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Poszukiwanie rGwnowagi

w réznorodnej spotecznosci.
Prowadzenie organizacji
migranckiej

Adu Adjei, Yawa Alalai, Aquavi Owoussi

Ponizsze wypowiedzi sg fragmentem wywiadu, ktory
prowadzony byt w trzech jezykach (niemieckim, francuskim
i angielskim). W wyniku wzajemnego ttumaczenia przez
uczestnikéw podczas wywiadu czes$¢ informacji mogta ulec
znieksztatceniu.

Yava - Cwiczenia na niskim parku linowym wywarty na mnie
duze wrazenie. Zanim staniesz na linie, zawsze masz obawy.
Pézniej, gdy juz na niej staniesz, starasz sie najpierw ztapaé
réwnowage. Ja bardzo sie obawiatam. W zyciu jest wiele rzeczy,
ktorych sie boimy. Kiedy patrzymy na cos z zewnqtrz, wydaje nam
sie to niemozliwe do osiggniecia. Wydaje sie zbyt trudne. Ale gdy
juz zaczniemy to robi¢, tatwiej jest kontynuowac, az w koncu zo-
baczymy rezultat. Kiedy stajesz na linie, odnajdujesz rownowage.
Nieznajomosc¢ jezyka jest duzq barierg, ale w obliczu trudnosci
musiatam znalez¢ inne formy komunikacji.

Adu - W naszych dziataniach na co dzien musimy zarzqdzac
réznorodnosciq. Nasza organizacja pracuje gtéwnie zespoto-
wo. Czes¢ os6b méwi w jezyku francuskim, inni w niemieckim.

Czasami nie méwiqg w tym samym jezyku, ale pracujqg razem.
Muszq uzywac rgk lub innych sposobdw, aby przekazac informa-
cje. Gest, ktory wykonuje Afrykanczyk, jest podobny do gestu,
ktory wykonatby Europejczyk. Zdajesz sobie sprawe, Ze znaczq to
samo. Kiedy jestes pochtoniety pracq, komunikacja bywa bardzo
trudna. Musisz by¢ odwazny i mie¢ pozytywne nastawienie. Kiedy
zaczynasz zajmowac sie takimi rzeczami, bedziesz oczywiscie
popetniac btedy, ale w koricu osiggniesz cel.

Aquavi - prowadzimy rézne dziatania, ktére majq takie same
cele. Zajmujemy sie kulturg, pitkq nozng i poszukujemy innych
sposobow osiggania celow. Przyktadem obrazujgcym nasze podej-
Scie jest sytuacja dwoch utalentowanych aktorsko dziewczynek.
W wolnych chwilach przy odrobinie przestrzeni organizujq sponta-
niczne przedstawienia. Uwazamy, ze naszq rolq jest wspieranie ich,
zapewnianie im warunkow, ktdre pozwolg rozwijac te aktywnosc.
Moze pézZniej zacznq grac réwniez w pitke, do czego przywykty
wczeshiej i czym zajmuje sie nasza organizacja. Obie aktywnosci
majq poréwnywalne zalety rozwojowe, dlatego powinnismy je
wspierac.



Poniewaz srodki finansowe moga by¢ jednym z czynnikéw rozwoju, wsparcie finansowe
powinno by¢ zaprojektowane w taki sposéb, aby zaspokaja¢ potrzeby programéw antydy-
skryminacyjnych. Ze wzgledu na ograniczenia budzetowe powinno sie wyodrebnic fundusze
przeznaczone wytacznie dla grup dotknietych lub zagrozonych dyskryminacja.

Trzecim obszarem wymagajacym poprawy jest pomoc prawna. Nalezatoby wprowadzi¢ sank-
cje, poczynajac od poziomu rzadowego. Poniewaz akty dyskryminacji sg tamaniem prawa, jego
egzekwowanie powinno by¢ skuteczniejsze, konsekwencje za$ bardziej widoczne. Aby tak sie
stato, policja powinna przejs¢ szkolenia, wyniki policyjnych akcji powinny by¢ monitorowane,
ofiarom zas$ przestepstw powinno sie zapewni¢ pomoc prawnikéw i centréw pomocy prawnej.

Aby potaczy¢ wszystkie powyzsze elementy, nalezy zastosowac rozwigzania wielosekto-
rowe, np. zespoty lub placéwki interdyscyplinarne. Wazne jest, aby zaspokajaty one potrzeby
nowych spotecznosci oraz oséb méwiacych w réznych jezykach.

Witaczanie spoteczne

Uczestnicy seminarium widza potrzebe poprawy wspotpracy pomiedzy organizacjami po-
zarzadowymi i sportowymi w dziedzinie wtaczenia spotecznego. Wspétistnienie réznych
organizacji na poziomie lokalnym powinno by¢ postrzegane jako mozliwos¢ partnerstwa
i wspodtpracy. Organizacjom trzeba réwniez zapewnic wiecej okazji rozwijania sieci kontak-
téw i wymiany doswiadczen w atmosferze realnego partnerstwa. Uwazamy, ze z dziedziny
wiaczania spotecznego trzeba wyeliminowad ukryta konkurencje.

Co wiecej, wiele organizacji nadal zmaga sie z brakiem miejsca do prowadzenia dziatalnosci.
Szkoty, ktére sg dobrem wspdlnym, mogtyby dzieki wspdtpracy z lokalnymi organizacjami
oferowac wiekszy zakres akcji edukacyjnych, programoéw wolontariatu, warsztatéw oraz
innych dziatan.

Kolejnym istotnym punktem jest zapewnienie grupom znajdujacym sie w niekorzystnej
sytuacji zyciowej mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i wziecia odpowiedzialnosci za swa
integracje. Mozna to osiggna¢ przez zapewnienie im warunkéw oraz mozliwosci tworzenia
wtasnych inicjatyw i projektow. Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ migrantom i mtodym
ludziom, gdyz nie wszyscy oni moga korzystac z petni praw obywatelskich.

Widzimy réwniez potrzebe uswiadamiania korzysci, jakie przynosi ogétowi spoteczeristwa
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi. Organizacje te réwniez nalezg do sektora eko-
nomicznego, a ich prowadzenie wymaga wiele czasu i poswiecenia. Praca tych organizacji
wciaz nie jest zauwazana i doceniana w takim stopniu, jak na to zastuguje.

Ostatnig juz kwestia jest wywieranie nacisku na rzady, aby zaczety dostrzegac i wspierac
programy wtaczania spotecznego.

_________ ) Sport w integracji spotecznej - konteksty, wyzwania, rekomendacje






Niniejsza cze$¢ poswiecona jest dobrym praktykom wykorzystujgcym sport
w integracji spotecznej i edukacji miedzykulturowej. Prezentowane scena-
riusze gier i zajec, a takze praktyczne wskazéwki wdrazania zasad fair play
oraz organizacji ,2turniejow spotecznych” oparte sg na doswiadczeniach
edukatoroéw, treneréw sportowych i aktywistéw zwigzanych z Fundacjg dla
Wolnosci. Prezentowane metody wykorzystywane byty w ramach dziatan
Etnoligi - turniejéw, treningdw i zaje¢ edukacyjnych realizowanych w sro-
dowisku wielokulturowym na terenie Warszawy.

......... ) Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢
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taczac dzieci z ré6znych srodowisk.
Realia batkanskie wczoraj i dzis.
Feliko Todorovié

Pitka nozna jest jednym z najlepszych sposobéw komunika-
¢ji dla 0os6b majqgcych rézne problemy. Podjgtem prébe dotarcia
do Kosowa i Pristiny. Rozmawiatem z wieloma ludzmi i prébo-
watem pomdc kosowskim, albariskim i serbskim dzieciom grac
wspdlnie w pitke i przyjechac na nasze turnieje w Serbii i Bosni.
Staratem sie zaangazowac w gre kazdq mtodq osobe, poniewaz
uwazam, Ze to nienaturalne, ze mate dzieci nie grajg w Kosowie
w pitke. W Rumunii, Serbii, Stowacji czy Wegrzech granie w pitke
z dzie¢mi jest naturalne. Dla mnie nienaturalne jest niegranie.
To wtasnie staram sie zmienic, poniewaz pitka nozna jest najlep-
szym sposobem, aby integrowac rézne dzieci. To dziata réwniez
w pracy z dziewczynkami. Moja organizacja prowadzi spotkania
dla kobiet, ktore pomagajg mtodym dziewczynom zaktadac ich
wtasne druzyny. Staramy sie witqczac je w nasze turnieje i gramy
razem z dziewczynami. To jest dobra zabawa. W Serbii sytuacja
kobiecego futbolu znacznie rézni sie od sytuacji meskiego futbolu.
Ogdlna opinia gtosi, Ze futbol nie jest sportem dla kobiet. Dla mnie
kazdy turniej angazujqcy kobiety jest sukcesem i dobrg zabawg.

Naszym najwiekszym problemem sq ludzie, ktérzy nie rozu-
miejq naszej pracy. Myslg, Ze to nie jest naturalne, aby stosowac
pitke nozng w pracy z dziewczynkami. Automatycznie utozsamiajq

takq prace z homoseksualizmem. Dla mnie taka praca jest

naturalna, ale dla wielu Serbow nie. Kiedy chcemy pojechac do
innych krajéw, potrzebujemy wiz i mamy wiele probleméw. Od-
kqd 15 lat temu bylismy w stanie wojny, w Europie zaszto wiele
zmian, tymczasem w Serbii nic sie nie zmienito. W filmie ,Futbo-
lowi buntownicy” jeden z fragmentéw poswiecony jest Predrago-
wi Pasiciowi, Serbowi, ktory pozostat w Bosni przez caty okres
wojny w latach 90. Mieszkat w czesci Sarajewa zamieszkanej
przez muzutmandw i Bosniakéw. To jest niesamowite. Konflikt
batkanski jest bardzo mocno zakorzeniony i trudno wyttumaczyc
go osobom ze Szwaijcarii lub Niemiec, podczas gdy niektére kra-
je, takie jak Polska, Stowacja czy Wegry rozumiejq ten problem
bardzo dobrze. Nawet jesli kraje te rézniq sie, to miaty podobne
problemy i tatwiej im zrozumie¢, co zaszto na Batkanach. Ludzie
z krajéw skandynawskich nie rozumiejg, jak to mozliwe, ze Serb
zostat w Bosnhi razem z Bosniakami w czasie wojny. Predrag Pa-
Sic¢ grat z dziecmi w pitke przez caty okres wojny. Spotkatem go.
To dobry cztowiek. W Serbii ludzie méwig, ze jest zty. W Bosni
jest bohaterem, poniewaz bedqc Serbem zostat w Bosni podczas
wojny. Jedyne, co chcemy méwic o Pasicu, to ze jest zwyczajnym
cztowiekiem. Gdy jestes zwyczajny, jestes idealny. To jest proste.
Jesli jestes normalnym cztowiekiem, nie ma znaczenia, czy jestes
Bosniakiem, Chorwatem czy Stowericem.

Problemem Batkan jest nacjonalizm, podczas gdy reszta Euro-
py boryka sie rasizmem. Musimy mocno pracowac nad tym, aby
ludzie zrozumieli, ze kolor skéry nie ma znaczenia. Rozmawiatem
z Ikiem. On jest Nigeryjczykiem. Mieszka w Finlandii. Rozmawiali-
Smy o mieszkancach Nigerii, ktérzy pasjonujq sie muzykg, taricem
i pitkg nozngq. Takie same pasje majq mieszkaricy Serbii. Kolor
naszej skory jest inny, ale jestesmy takimi samymi ludzmi. Wielu
Serbom trudno to wyttumaczyc. Zawsze podczas ,FARE Action
Weeks” staram sie zmieniac sposéb myslenia mieszkaricéw mojego
regionu. Uczymy réwniez tolerancji w lokalnym kontekscie. Uczy-
my ludzi, ze Bosniacy i Albariczycy to zwyczajni ludzie. Caty czas
musimy rozpowszechnia¢ wiadomos¢, ze futbol jest najlepszym
sposobem, zeby rézni ludzie sie spotkali.



© 10 minut
POTRZEBNE
MATERIALY:
pachotki do ozna-
czenia pola zabawy

Pitka nozna, jakiinne sporty druzynowe, jest doskonatym narzedziem nauki wspétpracy -
zaréwno w grupie dzieci, mtodziezy, jak i dorostych. Spotkaniu na boisku sportowym, tak jak
spotkaniu grupy oséb w kazdym miejscu, towarzyszy rywalizacja. Bardzo wazne jest, aby od
najmtodszych lat wdraza¢ zasady fair play. Zasady dobrej zabawy i wsp6tpracy, obowigzujace
w amatorskim sporcie w wiekszym lub mniejszym stopniu, wraz z rozwojem umiejetnosci sa
coraz bardziej bagatelizowane czy wrecz pomijane i ustepuja miejsca dazeniu do osiaggania
coraz lepszych wynikéw indywidualnych. Tymczasem nawet najlepsi zawodnicy nie zdobeda
mistrzostwa bez wspétpracy w druzynie. Wazna postacig warunkujacg atmosfere w grupie
iwzajemne relacje jest trener. Od jego nastawienia zalezy kierunek rozwoju podopiecznych.
Z mysla o rozwoju spotecznym podczas treningu warto stosowac¢ metody wzmacniajgce
pozytywne wiezi w grupie, uczace wspoétpracy i wzajemnego szacunku. W tym celu dobrze
stosowac gry i zabawy integracyjne oraz pamietac o elementach wychowawczych. Prezen-
towane ponizej wskazowki stanowig podstawe programu Akademii Etnoligi.

Gry i zabawy integracyjne

Gry i zabawy integracyjne sa niezbednym, nieodtagcznym elementem kazdej pracy z grupa.
Dzieci od samego poczatku wejscia w grupe sa nastawione na rywalizacje o miano najlepszego,
zapominajac tym samym o fundamentalnej zasadzie ,w grupie sita”. Kazdy trener czy nawet
amator sportu wie, ze w dyscyplinach druzynowych najwazniejsza jest jednos¢, dlatego tak
istotne jest, aby od samego poczatku kontaktu dziecka ze sportem wdraza¢ zasady pracy
w grupie. Jest bardzo wiele ¢wiczen, ktére moga wzmocnic relacje grupowe, lecz niestety sg
tez takie, ktére je ostabiaja. To bardzo wazne, by stosowac takie gry i zabawy, ktére wzmocnia
integracje, ale réwniez zaciekawia. Ponizej zaprezentowane zostaty przyktady gier integra-
cyjnych z uzasadnieniem zastosowania podczas treningu pitkarskiego:

DLACZEGO WARTO ZASTOSOWAC GRE? To proste ¢wiczenie pokazuje przede wszystkim,
ze osoba, ktéra zostata ztapana (czyli pozornie przegrana), wtacza sie w zabawe, lecz w innej
formie. Réwnie wazny jest w tym przypadku fakt dziatania w grupie - sie¢ tworzona przez zta-
pane osoby musi wspétdziataé, bo inaczej dziatania bedg nieefektywne, a nawet frustrujace.

- ) Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢



© 10 minut
POTRZEBNE
MATERIALY:
pachotki,
gwizdek

CELE:

e naukawspotpracy w grupie goniacej,

e nauka orientacji przestrzennej (grupa uciekajaca),

e rozwijanie zwinnosci i szybkiej reakcji,

e wzmacniania wiezi w grupie.
PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy wyznacza pole zabawy pachotkami. Wybiera dwie
osoby, ktére jako pierwsze beda tworzy¢ ,sie¢”. Na umoéwiony sygnat ,siec¢”, czyli 2 osoby go-
niace, trzymajac sie zarece, staraja sie ztapac osoby z grupy uciekajacej. Nalezy skrupulatnie
przestrzegac¢ wyznaczonego pola gry. Osoba, ktéra wyjdzie poza pole gry, jest traktowana
jako ztapana.

Jednym z wariantéw gry jest dodanie uczestnikom grupy uciekajacej pitek, ktére kazdy
prowadzi przy nodze uciekajac. Nalezy jednak w tym wypadku stosownie do sytuacji powiek-
szy¢ pole gry, tak aby szanse byty mozliwie réwne. Osoba ztapana odprowadza pike poza pole
zabawy i dotacza do grupy goniace;j.

WAZNE WSKAZOWKI:
Zwracaj szczegdlng uwage na to, aby osoby tworzace sie¢ trzymaty sie za rece w trakcie
tapania osoby z grupy uciekajace;j.

DLACZEGO WARTO STOSOWAC CWICZENIE: Wspétpracaikomunikowanie sie sg bardzo
waznymi elementami gry w pitke nozna, ktére przy nastawieniu na osigganie wynikéw bardzo
czesto jest zaniedbywane sg przez treneréw.
CELE:

e nauka poprawnej komunikacji miedzy zawodnikami,

e poprawa czasu reakcji,

e ksztattowanie postawy wzajemnej pomocy,

e rozwijanie wspotpracy.
PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy wyznacza pole zabawy o wymiarach 15 x 15 metréw.
W wyznaczonym polu ustawia z pachotkéw 10-12 bramek o szerokosci trzech stop. Uczest-
nicy biegaja w wyznaczonym kwadracie w dowolnym kierunku. Na sygnat wszyscy tworza
jednego weza, trzymajac rece na barkach kolegi lub kolezanki przed soba. Utworzony przez
uczestnikow waz ma przebiec przez wszystkie bramki w jak najkrétszym czasie. Bardzo wazne
jest, aby gracze tworzyli jednolitego weza. Gdy waz sie rozerwie, zadanie nie jest zaliczone.
Nalezy pamietacé o pomiarze czasu wykonanego zadania, motywujac tym samym uczestnikéw
do lepszego wspdlnego wyniku.

Fair play w praktyce - dobre praktykiiscenariuszezajg¢ @~ === || m e e e e—-—-——— ) e



© 7 minut
POTRZEBNE
MATERIALY:
pachotki,
znaczniki

© czas dowolny
POTRZEBNE
MATERIALY:
pitka, gwizdek,
bramki, pachotki,
znaczniki

Berek kibelek

CELE:

e poprawa motoryki,

e wzmochienie wiezi miedzy uczestnikami,

e aktywizacja grupy.
PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy wytycza pole zabawy o wymiarach 10 x 10 metréw.
Wyznacza osobe, ktéra bedzie berkiem. Na sygnat berek goni dzieci. Osoba ztapana kuca,
reszta uczestnikdw ucieka przed berkiem, jednoczesnie prébuje ,wybawi¢” ztapanego, prze-
skakujac nad nim. Nalezy pamietac o bezpieczenstwie, dlatego tez zaleca sie stosowanie tej
zabawy wsrod dzieci powyzej 9. roku zycia. W grupach mtodszych zamiast przeskakiwania
mozna robi¢ okrgzenie wokot ztapanego lub przysigsé mu na kolanach. Zabawa konczy sie
w momencie, gdy kucajg wszystkie osoby poza berkiem. Osoba, ktéra wybiegnie poza pole
zabawy, traktowana jest jako ztapana.
WARIANT ALTERNATYWNY: Zabawe prowadzimy z uzyciem pitek. Berek i uciekajacy
prowadza pitki. Osoba ztapana siada na pitce, a ,wybawienie” nastepuje w momencie, gdy
kolega zostawi swojg pitke ztapanemu i jednoczesnie zabierze pitke, na ktorej on siedzi.
WAZNE WSKAZOWKI:
Berkiem rozpoczynajgcym gre powinien by¢ prowadzacy. Dzieki temu nie wyrdéznia zadnego
zdzieci. Wybranie berka sposréd dzieci moze mie¢ w niektérych sytuacjach walor wychowawczy.

7 podan (¢éwiczenie lub zasada turnieju)

DLACZEGO WARTO STOSOWAC CWICZENIE: Wymog wykonania okreslonej liczby podan
w swojej druzynie wzmacnia aspekt zespotowosci gry.
CELE:

e rozwijanie wizji gry zespotowej,

e tworzenie jednosci, wzmocnienie relacji w druzynie,

e integracja,

e naukawspdtdziataniaw grupie oraz tolerancji (nie kazdy w druzynie ma ten sam poziom

umiejetnosci),

e rozwoj umiejetnosci specjalistycznych/technicznych (podania, przyjecie pitki).
PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy ustawia grupe w szeregu na linii, dzieli grajacych
na druzyny 5-6-osobowe, jedna z druzyn zaktada znaczniki. Prowadzacy wyznacza boisko
i wyjasnia zasady gry: wykonanie co najmniej 7 podan w swojej druzynie przed uderzeniem
pitki na bramke przeciwnika. Cwiczenie mozna modyfikowaé przez zmiane liczby podan,
dodanie elementu gry z ,pierwszej pitki”, strzelania na bramke bez przyjecia.

- ) Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢



- WAZNE WSKAZOWKI:

e Nalezy pamietac, aby skrupulatnie pilnowac liczby wykonanych podan i zaczyna¢ liczenie
podan od nowa, gdy akcja jest przerwana przez druzyne przeciwng (wybicie pitki na aut badz
rzut rozny i oczywiscie odebranie pitki przez przeciwnika).

e Faulniejest traktowany w tym wypadku jako przerwanie akcji - druzyna kontynuuje liczenie
podan.

e Prowadzacy liczy podania na gtos, tak aby kazdy uczestnik gry byt Swiadomy rozpoczecia
i zakonczenia wykonywanego zadania.

Elementy ogélnorozwojowe

Nauka gry w pitke nozng wsrod dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
przebiega w inny sposéb niz w starszych grupach wiekowych. W tak mtodej grupie
wiekowej elementami, na jakich trener powinien przede wszystkim koncentrowac swa
uwage, jest koordynacja oraz trening ogélnorozwojowy. Nalezy pamietac o uzywaniu pitek
dostosowanych do wieku. Bardzo wazne jest réwniez wprowadzanie od samego poczatku
sytuacji oswajania podopiecznych z elementami zasad czystej gry - fair play. Dziecko od
najmtodszych lat powinno poznawac fundamentalne zasady ,czystej rywalizacji” i uczyé sie
wdrazad je w praktycznym dziataniu. Im wczesniej wprowadza sie te elementy w trakcie
gier i zabaw, tym szybciej i efektywniej dziecko bedzie je stosowac w kolejnych etapach
zycia, zaréwno sportowego, jak i spotecznego. Kazda zabawa w grupie od najmtodszych
lat powinna zawierac w sobie elementy integracyjne. Jednoczes$nie powinno sie pamietac
o wdrazaniu zasad pozytywnego wspétzawodnictwa, szacunku do przeciwnika, do zasad
gry oraz do sedziego.
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO:

e Podczas treningu stosuj réznorodne ¢wiczenia, nie tylko pitkarskie.

e Korzystajz roznorodnego sprzetu sportowego i animacyjnego.

e Podazaj za energia grupy.

o Uzywaj zabaw, ktére sprawiajg uczestnikom radosé.

e Unikaj skomplikowanych ¢wiczen (moga zniechecié grupe) i dtugich instrukcji.

e W zabawach integracyjnych bierz udziat razem z podopiecznymi.

e Stopniowo wprowadzaj nowe elementy i zwiekszaj stopien trudnosci.

e Zaplanuj aktywnosci grupowe i indywidualne.

Fair play w praktyce - dobre praktykiiscenariuszezajg¢ @~ === || m e e e e—-—-——— ) e



Na tym, ale takze na kazdym innym etapie rozwojowym bardzo wazne s rozmowy. Nie
nalezy karci¢ dziecka za zachowanie niesportowe, lecz pokazywac alternatywne sposoby
postepowania w danych sytuacjach, niekrzywdzace innych oséb. Przed kazdym treningiem,
jak i po jego zakonczeniu, nalezy rozmawiac na temat tego, co chce sie osiggnac i nad czym
nalezy pracowad, nie tylko w sferze fizycznej, ale takze psychicznej i spotecznej. Nalezy zadbaé
o atmosfere, w ktérej kazdy z uczestnikdw dobrze sie czuje w grupie, czuje sie jej integral-
ng czescia. W pracy z grupa réznorodna nalezy przede wszystkim przestrzegac zasady, ze
réznice w statusie, pochodzeniu czy sprawnosci fizycznej nie stanowig o lepszej lub gorszej
pozycji w grupie. Kolejnym argumentem za prowadzeniem rozméw z grupa jest potrzeba
niwelowania napiecia wynikajacego z rywalizacji, ktora wpisana jest w nature cztowieka.
WSKAZOWKI DLA PROWADZACEGO:

Zawsze pytaj dzieci o samopoczucie przed zajeciamii po nich. Jesli w trakcie zaje¢ miato miejsce
jakies$ negatywne zachowanie, bedzie to punktem wyjscia do dalszej rozmowy na ten temat.
Stuchaj uwaznie, co méwia dzieci. Zachecaj grupe do stuchania sie nawzajem.

Nie prowadz monologu. Zachecaj dzieci do wypowiadania wtasnego zdania.

Zadawaj pytania. Zachecaj do autorefleksji.

Zapewnij warunki, aby kazde dziecko mogto sie wypowiedziec.

Zwracaj uwage na pozytywne i negatywne sytuacje.

Dbaj o zyczliwag atmosfere w trakcie rozmowy.

......... > Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢



Poczucie przynaleznosci kluczem
do sukcesu w pracy z mtodzieza
Diane Sawyers, Jason Sylvester

Jason - Pitka nozna jest wspaniatym narzedziem i cen-
nym sposobem, aby przyciqggng¢ mtodziez. Mtodzi w naszej
spotecznosci lubig futbol i muzyke. To wtasnie pitka i muzyka
staty sie Srodkiem pozwalajqgcym dotrze¢ do mtodziezy. Gdy
juz uda nam sie przyciggnqc ich na zajecia, za posrednictwem
zasad pitki noznej uczymy ich podstawowych umiejetnosci
zyciowych: dyscypliny, szacunku, zasad fair play i trzymania
sie terminéw. Uzywamy wszystkich elementéw pitki, aby ich
zaangazowac. Niektérzy grajq w profesjonalnych klubach,
niektorzy trenujq na boiskach, inni zajmq sie innymi sferami
aktywnosci. Pitka nozna jest bardzo dobrym narzedziem, aby
rozwijac umiejetnosci.

Diane - Dzieki pitce noznej dajemy mtodym ludziom wartosci.
Gdyby sami nie chcieli futbolu, nie zajmowalibysmy sie tym.

Jason - futbol przetamuje réwniez tozsamosc gangu. W Anglii
utozsamienie z gangiem jest obecnie oparte na kodzie pocz-
towym. Twoja przynaleznos¢ do przestrzeni geograficznej
uzalezniona jest od kodu pocztowego. Podziaty wynikajgce
z kodu pocztowego, spotegowane brakiem edukacji prowadzq
do wojen miedzy réznymi gangami. Wszystko zwigzane jest

Z terytorium i roszczeniem sobie do niego prawa. Mtodziez
2yje w przestrzeni geograficznej wyznaczonej kodem pocztowym,
uwaza jq za swojq wtasnosc i podejmuje walke z kazdym, kto nie
pochodzi z jej okolicy. Dlatego wykorzystujemy sport, szczegélnie
futbol, jako sposéb na pogodzenie mtodziezy pochodzqcej z obsza-
réw o réznych kodach pocztowych. Pitka jest jedynym parasolem
chronigcym ich od presji réwiesnikéw. Pracujq razem jako druzyna,
co budzi w nich sSwiadomos¢, Zze nawet jesli ktos pochodzi z innej
okolicy, ma te samq pasje co oni, ma te same marzenia i dgzenia.
Kiedy tgczy ich pasja, zaczynajq sie angazowac, wspotpracujq
i przetamujq pietno kultury gangu.

Wszystkie problemy pochodzq z biedy i nieréwnych szans
w srodowisku. W naszej okolicy kluby mtodziezowe zostaty za-
mkniete, region jest niedofinansowany, w wyniku czego mtodzi
ludzie zmuszeni sq sami zaspokajac¢ swoje potrzeby. Wielu z nich
spedza czas na ulicy, gdzie nie ma zbyt wiele atrakcji. Oni po-
trzebujq poczucia przynaleznosci, a gang wtasnie to im oferuje.
Dlatego czujq sie zobligowani do walki w imie gangu, nie wiedzqgc
nawet, skqd wzigt sie gang. Czasami konflikty rodzq sie miedzy
nowo przybytymi z réznych mniejszosci narodowych, ktérzy chcqg
wnies¢ swq kulture do nowego kraju. Bywa, ze z tego powodu
dochodzi do konfrontacji miedzy gangami. W Anglii walki gangéw
rozpoczety sie od lokalnej rywalizacji.

Diane - W Continental Star kazdq narodowosc obejmujemy swq
opiekq i nie odsytamy nikogo, niezaleznie czy jest to mezczyzna,
kobieta czy dziecko. Kazdy jest u nas mile widziany. Stworzylismy
poczucie przynaleznosci. Nasz klub nazywamy FC, poniewaz to nie
tylko klub pitkarski (football club), lecz takze klub rodzinny (family
club). Niezaleznie od pochodzenia i koloru skéry jestesmy rodzing.
Jesli widze jedno z naszych dzieci na ulicy péznq porq, pytam,
czemu tu jest. Zabieram je do domu, dzwonie do rodzicéw i pytam,
czemu ich dziecko jest na ulicy. JestesSmy rodzicami, nauczycielami,
mentorami. Czasem ci mtodzi ludzie okazujg nam wiecej szacunku
i kultury osobistej niz wtasnym rodzicom, nauczycielom czy policji.

Jason - Continental Star to cos wiecej niz klub pitkarski. Duza
czes¢ naszej pracy zwiqgzana jest z opiekq. Klub identyfikuje ta-
lenty graczy i treneréw, aby podnosic ich umiejetnosci wszelkimi
dostepnymi srodkami. Ja jestem tego dobrym przyktadem. Kiedy
wrdcitem do klubu, oni zauwazyli moje umiejetnosci i zatatwili mi
kontakt z jednym z profesjonalnych klubéw.



Od pomystu do turnieju - na przyktadzie Etnoligi

Krzysztof Jarymowicz

Organizacja amatorskich zawodoéw sportowych nie jest bardzo skomplikowanym zadaniem,
ale tak jak przy kazdym projekcie, kluczowe kwestie warto rozstrzygnaé jeszcze przed przy-
‘..l Eilé‘le stgpieniem do jego realizacji. Ponizsze wskazéwki nie sg uniwersalng instrukcja. Stanowia
\, raczej przeglad zagadnien, z ktérymi spotykalismy sie wielokrotnie, przygotowujac Etnolige,
i moga okazac sie przydatne przy podejmowaniu decyzji w lokalnym kontekscie.

Cel

Najpierw odpowiedz sobie na najwazniejsze pytanie: czemu maja stuzy¢ zawody? Pitka noz-
na moze by¢ tylko pretekstem do spotkania réznych oséb, sSrodowisk i spotecznosci. Cel,
ktéry stoi zawspdlng gra, moze by¢ rézny: integracja spoteczna, dialog miedzypokoleniowy,
promocja zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie rasizmowi i innym formom dyskryminacji,
profilaktyka spoteczna, walka z ubdstwem i wykluczeniem, budowanie pokoju i wzajemne-
go szacunku. W zaleznosci od celu dobieraj uczestnikow i dziatania dodatkowe. Pomysl tez
o hasle przewodnim, ktére pozwoli innym zrozumied idee turnieju.

Z zycia Etnoligi: Pitka noznato najwazniejsza gra na swiecie. £aczy ludzi réznych koloréw
skory, religii i pogladdéw na wszystkich kontynentach. Jaka innainstytucja ma taki potencjat
miedzykulturowy? Niestety boiska kojarzg sie tez z incydentami rasistowskimi i antyse-
mickimi. Uwazamy, ze nie moze by¢ dla nich miejsca. Propagujac futbol otwarty, oparty na
pozytywnym dopingu i fair play, chcemy jednoczes$nie wykorzystac jego integracyjng moc
do zmienienia rzeczywistosci spotecznej. W turnieju graja kobiety i mezczyZni, mtodziez
i dorosli, ludzie biznesu i uchodzcy, warszawiacy z réznych stron $wiata, podopieczni
Swietlici osrodkéw. Incydentalne kontakty zastgpiliSmy budowaniem spotecznosci, ktéra
decyduje o losach projektu i wybiera dodatkowe aktywnosci.

Rekrutacja

Najpierw ustal, kto bedzie grat - dorosli, mtodziez czy dzieci? Z jakich Srodowisk i krajow
pochodza te osoby? Jak do nich dotrze¢? Rozwaz stowarzyszenia, zwiazki wyznaniowe, grupy
nieformalne, samorzad terytorialny, media, szkoty, kluby sportowe. Do jakich partnerow
warto jeszcze skierowac zaproszenia? W jaki sposdb uczestnicy beda sie zgtaszac (interne-
towo, telefonicznie, w bezposrednim spotkaniu)? Jakie informacje o druzynach sa niezbedne
przy zapisach? Przy wiekszych imprezach przyda sie chocby prosta strona internetowa,
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elektroniczny formularz rejestracyjny (znajdziesz je bezptatnie w sieci), osobny adres
e-mail. Zaplanuj tez spotkanie organizacyjne dla kapitanéw druzyn, na ktérym poznasz
ich oczekiwania, odpowiesz na pytania, wyjasnisz cele projektu itd. Dobrym pomystem
jest stworzenie czegos$ na ksztatt rady kapitanow, ktéra bedzie podejmowata decyzje
w trudnych, konfliktowych sytuacjach. Taka demokratyzacja zarzadzania projektem moze
przynie$¢ same korzysci.

Z zycia Etnoligi: W poszukiwaniu nowych zawodnikéw kontaktowalismy sie z osrod-
kami dla cudzoziemcéw, roznosiliémy ulotki po lokalnych barach, kawiarniach i re-
stauracjach prowadzonych przez migrantéw. Poswieciliémy sporo czasu na spotkania
osobiste. Skuteczng forma okazata sie rowniez ,poczta pantoflowa”.

Regulamin

Chociaz rywalizacja jest nieodtaczng czescia sportu i w pewnym stopniu sprzyja integracji,
nie pozwal, by zdominowata turniejowe emocje. W tym celu stworz jasny regulamin, okre-
$lajacy np., co robi¢ w przypadku réwnej liczby punktéw. Zastandw sie tez, czy stosowac
kwoty udziatu obcokrajowcéw lub kobiet w kazdej druzynie, czy przyznawac premie za
dodatkowa aktywnosc. Najwazniejsze decyzje podejmuj wspdlnie z uczestnikami. Praw-
dopodobnie na poczatku wiekszo$¢ oséb bedzie chciata po prostu graé w pitke. Narzucanie
im niestandardowych rozwiazan na site nie przyniesie rezultatu, ale nie rezygnuj zbyt
tatwo nawet z najbardziej szalonych pomystéw. Poswiec jak najwiecej czasu na rozmowy,
wystuchaj pomystéw uczestnikow. Szukaj ztotego srodka. Z kazda kolejna edycja turnie-
ju zawodnicy beda chetniej akceptowaé nietypowe zasady (nie bdj sie ich zmieniaé co
sezon). Regulamin, lub przynajmniej jego najwazniejsze zapisy, warto przettumaczy¢ na
obce jezyki, ktére w danym srodowisku uzywane s3 najczesciej (np. angielski i rosyjski).

Z zycia Etnoligi: Z edycji na edycje regulamin turnieju ulega modyfikacjom. Zawodnicy
sami zauwazaja potrzebe zmian. Z czasem wprowadzili$my réznorodnos¢ wewnatrz
druzyn (3 narodowosci, obecnosc¢ kobiet i mezczyzn w druzynie), punkty spoteczne,
zasady wypozyczania zawodnikéw. Propozycje zmian konsultujemy z kapitanami dru-
zyn, wspdlnie omawiamy i uwzgledniamy ich pomysty.

Termin

Optymalne s soboty lub niedziele. Omijaj dtugie Swigteczne weekendy. Z drugiej strony
w dni powszednie chetniej pojawiaja sie dziennikarze czy przedstawiciele samorzadu.
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Dotrzec¢ do odbiorcow
Daniel Mifsud

Futbol moze by¢ narzedziem integracji spotecznej, poniewaz jest
najpopularniejszq grq, w ktorej uczestniczy wiele oséb. Mozna
stosowac inne sporty i tematy, ale czasem trzeba zastosowac pitke,
poniewaz w ten sposob mozna dotrze¢ do wiekszej liczby oséb,
ktére chcemy zaangazowacd. Pitka nozna jest bardzo popularna
na Malcie, mimo Ze nasza reprezentacja nie jest zbyt widoczna.
Wiele 0s6b lubi oglgdac ten sport. Najwiekszym wyzwaniem dla
naszej organizacji jest zaangazowanie mtodziezy w dziatania,
ktdre organizujemy. W erze Internetu i technologii wielu mto-
dych ludzi w miejsce spotkan z réwiesnikami wybiera gry wideo.
Bierzemy to pod uwage, gdy organizujemy wydarzenia. Rozma-
wiamy z réznymi osobami, aby zachecic je do przyjscia i udziatu
w naszych aktywnosciach. Jednq z drég jest kontakt bezposredni.
Trzeba zapomniec¢ o wysytaniu e-maili i oczekiwaniu, ze wszyscy
odbiorcy wiadomosci pojawiq sie na wydarzeniu. Nawet gdy two-
rzymy wydarzenie na Facebooku, rozmawiamy z mtodymi ludZmi
osobiscie, informujqgc ich, ze jest ciekawe wydarzenie, w ktérym
mogq wzigc¢ udziat.



Ferie szkolne to dobre terminy, jesli swoje dziatania adresujesz do mtodziezy i dzieci, ktére
nie wyjezdzajg na wakacje. Pamietaj o pogodzie - od pdznej jesieni do przedwiosnia nie
ryzykuj zaje¢ na Swiezym powietrzu.

Z zycia Etnoligi: Poczgtkowo turnieje byty jednodniowe. W 2010 roku przerodzity sie w lige,
ktérej sezon trwa 12 tygodni. Korzystajqgc z miejskich boisk zewnetrznych, gramy wiosnq i jesienig.
Zajecia dla dziecii mtodziezy uzalezniamy od cyklu roku szkolnego. W kazdej edycji zachowujemy
cykl cotygodniowych spotkan.

Miejsce

Boiska i hale sportowe najczesciej podlegaja jednostkom samorzadu terytorialnego, ale
nieraz zarzadzaja nimi szkoty lub lokalne osrodki sportu. Zapros je do wspotpracy z duzym
wyprzedzeniem i popros o rezerwacje. Cho¢ wiele obiektéw jest ogélnodostepnych, nie mo-
zesz ich tak po prostu zaja¢ na swdj turniej. Nie organizuj zawodéw na klepisku. Konieczna
jest wizjalokalna - unikniesz przykrych niespodzianek. Sprawdz, ilu zawodnikéw moze gra¢
w polu (dzieci zmiesci sie wiecej niz dorostych). Liczbe graczy wpisz do regulaminu. W hali
przydadza sie trybuny, choc¢by niewielkie, dla kibicow. A moze warto rozegrac turniej na
dwoch réwnolegtych boiskach? Na pewno przyda sie miejsce na rozgrzewke i dodatkowe
aktywnosci. W ztych warunkach pogodowych szczegdlnie wazne sa warunki sanitarne (ciepty
prysznic, osobne szatnie dla dziewczat i chtopcow).

Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariuszezajg¢ @~ === mmm e e mm-- ) @



| =i

RS-

Z zycia Etnoligi: Dotychczas turnieje realizowalismy w 5 dzielnicach Warszawy, nawiqzujgc
wspétprace z urzedami dzielnic, osrodkami sportu i szkotami. W zaleznosci od finansowania
dana edycja odbywata sie w hali lub na boisku.

Dziatania dodatkowe

Wystawa, pokaz zdje¢, konkurs, prezentacja druzyn, biografii zawodnikéw i krajow ich pocho-
dzenia, poczestunek - zadania integracyjne nie tylko urozmaica przerwy miedzy meczami, ale
przede wszystkim pozwolg uczestnikom lepiej sie poznac. Dostosuj je do wieku uczestnikéw.
Nawet jesli grupa docelowa sa dorosli, pomysl o zabawach czy kaciku plastycznym dla dzieci,
z ktérymi przyjdzie wielu uczestnikéw. Spytaj wtasciciela obiektu o zgode na rozpalenie
grilla, dostep do zrédta pradu, stoty, krzesta, rzutnik i inny sprzet, ktérego nie masz lub ktory
trudno bedzie przywiezé.

Z zycia Etnoligi: Wspdlne positki i prezentacje druzyn towarzyszq turniejowi od poczqtku. Dru-
zyna bedqgca gospodarzem kolejki przygotowuje positek dla pozostatych uczestnikéw. Serwowane
potrawy zwigzane sq z kulturg kraju pochodzenia danych zawodnikéw. Jedzeniu towarzyszyta
prezentacja multimedialna, wtasnorecznie nakrecony film, warsztat lub konkurs. W niskobu-
dzetowych edycjach prezentacje i wspdlny positek organizowalismy pierwszego dnia turnieju,
przygotowujqc wspdlnymi sitami piknik inauguracyjny. Do wspétpracy przy takim wydarzeniu
zapraszamy réwniez inne organizacje.
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Bezpieczenstwo

Jezelinie mozesz zapewnic profesjonalnych stuzb ratowniczych, sprawdz przynajmniej, gdzie
znajduje sie najblizszy szpital lub przychodnia oraz dojazd i godziny ich dyzurowania. Zestaw
minimum na boisku to apteczka medyczna (bandaze, woda utleniona, 16d na sttuczenia)
obstugiwana przez osobe przeszkolona w udzielaniu pierwszej pomocy. Upewnij sie, gdzie
znajduja sie wyjscia ewakuacyjne. Jesli rozpalasz grill, kup gasnice. Unikaj wynajmowania
ochrony. W pierwszej kolejnosci zastanéw sie, jak przeciwdziataé ktopotom - rozmawiaj ze
spotecznoscia lokalna, nie sprzedawaj alkoholu. Jezeli spodziewasz sie nieprzyjemnosci, to
zty znak - skonsultuj sie koniecznie z policja, w ostatecznosci odwotaj impreze.

Z zycia Etnoligi: W sytuacji zaostrzonego konfliktu miedzy dwiema druzynami, zorganizo-
walismy spotkanie mediacyjne. Rozmowy toczyty sie z udziatem lideréw dwdch spotecznosci.
Kwestie bezpieczenstwa i sytuacje konfliktowe omawiamy z kapitanami druzyn. W przypadku
turniejow dzieciecych kazdej druzynie towarzyszyt opiekun, ktory czuwat nad bezpieczenstwem
i dobrg atmosferq w druzynie.

Finansowanie

Oprocz boiska potencjalne koszty to arbiter, stroje, pitki, znaczniki, nagrody, apteczka me-
dyczna, napoje, poczestunek i materiaty do dziatar dodatkowych oraz reklama. O sedziowanie
mozesz zwrécic sie do nauczyciela wychowania fizycznego albo okregowego zwigzku pitki
noznej. Jednolite stroje naprawde nie sg konieczne - jesli nie masz sponsora, nie warto w nie
inwestowac. Podobnie z nagrodami. Lepszym rozwigzaniem sa puchary, a najlepszym me-
dale - pamiatki dla wszystkich uczestnikéw, nie tylko dla zwyciezcow. Produkty spozywcze
i artykuty przemystowe moze zafundowac lokalna restauracja lub sklep (supermarket ma
wiekszy potencjat, ale nie zawsze bedzie bardziej chetny do wspétpracy niz maty konkurent).
Przygotuj opis projektu, najlepiej zeby zmiescit sie na jednej kartce. Staraj sie rozmawiac
z wiascicielem lub inng osobg decyzyjna. Banery, ulotki, stoisko czy dedykowane konkursy
to tylko niektore formy wspdtpracy, ktére mozesz zaproponowac. Szukaj tez informacji
o konkursach dotacyjnych na stronach miasta, dzielnicy czy gminy. Sprébuj crowdfundingu,
intensywnie rozwijajacej sie formy spotecznosciowego zbierania srodkéw.

Z zycia Etnoligi: Dotychczas turnieje finansowane byty z réznych Zrédet. W zaleznosci od
wysokosci dotacji mozliwy byt wiekszy lub mniejszy zakres dziatan, wynajecie hali. Gdy brakuje
funduszy, staramy sie o partnerstwo barterowe np. sponsorowanie nagréd rzeczowych lub sprzetu
sportowego, udostepnienie nieodptatnie boiska itp.
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Promocja

Rozeslij krétka informacje prasowa do wszystkich lokalnych mediéw, dotacz jedno-dwa zdje-
cia, adres strony internetowej i kontakt do siebie. Wybierz tez kilku-kilkunastu dziennikarzy
i zadzwon do nich osobiscie. Jesli masz taka mozliwos¢, wydrukuj plakaty i ulotki - ale tylko
tyle, ile wspdlnie ze wspdtpracownikami jestescie w stanie rozniesé. Zréb to odpowiednio
wczesnie, by zdazy¢ zachecié nie tylko kibicow, ale tez potencjalnych graczy. Stwérz wyda-
rzenie na Facebooku. Nieoceniona jest tez poczta pantoflowa. Kazdej napotkanej osobie
wspomnij o turnieju - to nic nie kosztuje.

Z zycia Etnoligi: Sprawdzonymi kanatami promocji okazaty sie newsletter, facebook, poczta
pantoflowa, pomoc zaprzyjaznionych organizacji i bezposredni kontakt z osobami zainteresowa-
nymi. Wizytéwki i proste ulotki z aktualnymi terminarzami wydarzer towarzyszq nam podczas
turnieju i innych imprez, na ktérych prezentujemy dziatania.

Obstuga

Potowa sukcesu zalezy od 0s6b, z ktérymi bedziesz pracowac - od ich zaangazowania, kon-
taktéw i zmystu organizacyjnego. Przyda sie na pewno grafik (plakaty), kierowca (transport
sprzetu) czy animator (prezentacje, zajecia dla dzieci). Nie opieraj sie wytacznie na uczniach
iosobach nieletnich. Nie traktuj wolontariuszy jak taniej sity roboczej. Wyttumacz wszystkim,
w jakim celu organizujesz turniej, skonsultuj swoje pomysty, ustal zasady wspétpracy. Pomysl|
tez o gratyfikacji, niekoniecznie finansowej. Dopiero na koncu rozdziel zadania i rozpocznij
przygotowania. Powodzenia!

Z zycia Etnoligi: W organizacje turnieju zaangazowany jest zespét wolontariuszy. Rozdzie-
lamy miedzy siebie zadania, ustalamy cotygodniowy harmonogram dyzuréw na boisku. Prace
zespotu koordynuje jedna osoba, ktéra dba o komunikacje i dobrg atmosfere w zespole. Przed
rozpoczeciem, w trakcie sezonu i po zakoriczeniu organizujemy spotkania zespotu. To czas na
omdwienie turnieju i integracje.
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"@" Metoda Football3

Ciekawg metode tqczqcq pitke noznq z rozwojem kompetencji spo-
tecznych jest Football3 autorstwa sieci streetfootballworld. Metoda
zyskata miedzynarodowy rozgtos dzieki programowi ,World Cup
Schools - Fair Play for Fair Life” towarzyszqcemu FIFA World Cup
w 2006 roku. Moze by¢ stosowana zaréwno podczas treningéw,
jak i turniejow.

Football3 uczy graczy wzajemnego szacunku i komunikacji inter-
personalnej. Podstawq tej metody jest dialog. Aktywnosc sportowa
rozszerzona jest o dyskusje przed i po meczu, w trakcie ktérych
uczestnicy ustalajq zasady gry, a nastepnie omawiajg zachowanie
podczas meczu i przyznajq sobie wzajemnie punkty fair play. W ten
sposob gracze uczq sie rozwigzywac konflikty poprzez rozmowe.
Rozmowe mozna rozbudowywac o tematvke waznq dla danej gru-
py. Istotnym elementem tej metody jest réwniez fakt, ze zawodnicy
sumi sedziujq mecze. Trener przyjmuje tu role moderatora dyskusji.

Zasady gry:

e Kazda druzyna sktada sie z 8 zawodnikéw (4 zawodnikéw
pochodzqcych z jednej grupy/klasy/spotecznosci oraz
4 zawodnikéw z innej grupy/klasy/spotecznosci)

o 5 zawodnikéw w polu i bramkarz.

o Gol liczy sie jedynie wtedy, gdy wykonany byt przy asyscie
zawodnika reprezentujgcego inng grupe/klase/spotecznos¢

o Uczestnicy sami sedziujg mecze.

o Wszyscy szanujq sie wzajemnie i przestrzegajq zasad fair
play.

Przebieg cwiczenia:

e Rozmowa przed meczem (ustalenie zasad gry)

o Mecz

e Rozmowa po meczu (oméwienie meczu i zachowania)

Opracowane na podstawie:
http://www.streetfootballworld.org/resources/football3-basics




Scenariusze warsztatow

Majac nauwadze tematyke zwigzang z réznorodnoscia, integracja i zasadami
fair play, warto wzbogacac prowadzone dziatania sportowe o zajecia wyko-
rzystujace inne metody i aktywnosci. Podczas gdy w pracy zdorostymi wazne
jest stwarzanie warunkéw do spotkan i dziatan nieformalnych, adresujac swe
dziataniado dzieci i mtodziezy warto zadbac o animacje i zaprogramowane
dziatanie. W tym celu prezentujemy 4 scenariusze zaje¢, ktére stanowity
istotny element turniejow Mata Etnoliga.

Proponowane zajecia realizowaé mozna w klasie szkolnej lub mniejszej
grupie warsztatowej. Rekomendowany przedziat wiekowy to 7-10 lat.
W zaleznosci od wieku i specyfiki grupy mozna wprowadzaé¢ modyfikacje
poziomu trudnosci zadan.

Realizujac zajecia w grupie réznorodnej kulturowo, nalezy pamietad
o zréznicowanym poziomie kompetencji jezykowych. W niektérych przy-
padkach nalezy zadbac¢ o dodatkowy czas na ttumaczenie.



© 5 minut
POTRZEBNE
MATERIALY:

kartki w formacie
wizytowki, flamastry,
tasma klejaca

© 15 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:
tablica, duzy
arkusz papieru,
marker/kreda,
hasto FAIR
PLAY, karteczki
samoprzylepne,
dtugopisy
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NASZE FAIR PLAY

Wizytéwki z imieniem

Cwiczenie wykonujemy w grupie, ktéra stabo sie zna, lub grupie nieznanej prowadzacemu.
CEL:

poznanie imion.

PRZEBIEG CWICZENIA: Uczestnicy duzymiliterami pisza swoje imiona. Powstate wizytowki
przyklejaja w widocznym miejscu na ubraniu.

Fair play - pierwsze skojarzenia

CELE:
wprowadzenie uczestnikoéw w tematyke fair play,
rozpoznanie wyjsciowego poziomu wiedzy grupy na temat fair play,
nauka formutowania wypowiedzi na podstawie posiadanej wiedzy,

e zaciekawienie tematem
PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy wprowadza uczestnikow w temat zajeé, prezentujac
gtéwne hasto FAIR PLAY napisane na oddzielnej kartce. Przykleja je na planszy lub tablicy.
Kazdy z uczestnikéw otrzymuje kartke samoprzylepna, na ktérej wykona samodzielng prace.
Prowadzacy pyta uczestnikéw, z czym kojarzy im sie hasto ,fair play”. Uczestnicy zapisuja
wtasne skojarzenia na otrzymanych kartkach. Nastepnie kazdy z uczestnikéw odczytuje na
forum swoje skojarzenia z hastem, jednoczesnie przyklejajac kartke do planszy gtéwnej. Gdy
wszyscy zaprezentuja swoje skojarzenia, prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, wskazujac
na najwazniejsze elementy, najczesciej powtarzajace sie wypowiedzi, ciekawe pomysty. Na
koniec prowadzacy moze zwréci¢ uwage rowniez na wazne kwestie zwigzane z tematyka,
ktére nie padty wsréd skojarzen uczestnikow.

W zaleznosci od dynamiki grupy prowadzacy moze wtaczac uczestnikédw w podsumowanie,

zadajac im pytania:

e Na co zwrdcita uwage wiekszos¢ z was?

e Jakie skojarzenie powtarza sie najczesciej?

e Zjakimi sferami aktywnosci taczy sie fair play?

e Kogo dotyczy?

e Oczymjeszcze warto pamietac, a co nie pojawito sie w dotychczasowych wypowiedziach?



........................

© 30 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:

2 fragmenty
opowiesci,
kartki A4, kredki

- WAZNE WSKAZOWKI:
Wprowadzajac ¢wiczenie, poinformuj uczestnikéw o nastepujacych zasadach ¢wiczenia:
e nie ma ztych i dobrych odpowiedzi,
e nieoceniamy i nie komentujemy wypowiedziinnych - na dyskusje bedzie czas w dalszej
czesci ¢wiczenia.

Sam czy razem z innymi

.......................................................................................................................

CELE:

e poréwnanie efektywnosci pracy samodzielnej i pracy zespotowej,

e nauka wspotpracy i komunikacji w grupie,

e naukauwaznego stuchania,

e pobudzenie refleksji na temat roli wspdtpracy w zespole,

e ¢wiczenie pamieci.
PRZEBIEG CWICZENIA: Cwiczenie przebiega w dwéch etapach.
ETAP 1. Prowadzacy informuje uczestnikéw, ze za chwile przeczyta fragment opowiesci. Prosi
uczestnikow o uwazne stuchanie i zapamietywanie szczeg6téw. Po przeczytaniu opowiesci
prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki oraz materiaty do rysowania. Prosi, aby kazdy samo-
dzielnie narysowat to, co zapamietat z przeczytanej opowiesci. Wykonane rysunki uczestnicy

-——=> Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢



odwracaja biata strona do goéry, tak aby nikt nie zobaczyt ich pracy na tym etapie ¢wiczenia.
Czas na wykonanie rysunku jest ograniczony.

ETAP 2. Prowadzacy czyta inny fragment opowiesci, prosi o uwazne stuchanie i zapamie-
tywanie szczegdtéw. Po przeczytaniu opowiesci dzielimy uczestnikdéw na zespoty 3 - lub
4-osobowe. Rozdajemy kartki i prosimy grupy o wykonanie rysunkéw przedstawiajacych
opowiesc. Czas nawykonanie rysunku jest ograniczony. Wykonane rysunki znéw odwracane
sg biatg strong do gory, tak aby nikt ich nie zobaczyt.

Nastepnie prosimy uczestnikow o odstoniecie rysunkéw wykonanych w pierwszym etapie
¢wiczenia. Prosimy o uwazne obejrzenie wszystkich rysunkéw. Nastepnie prosimy o opisanie
spostrzezen, zadajac pytania:

e Czywszystkie rysunki sa takie same? Czy zawieraja te same informacje?

e Ktéreinformacje sie powtarzaja?

e Na ktorym rysunku znajduje sie co$, czego nie ma na pozostatych rysunkach?

e Czymrdznigsie rysunki?

e Co sprawito trudnos$é w wykonaniu zadania?
W dalszej czesci ¢wiczenia prosimy uczestnikéw o odstoniecie rysunkéw wykonywanych
w zespotach. Prosimy o uwazne obejrzenie wszystkich rysunkéw. Nastepnie prosimy o opi-
sanie spostrzezen, zadajac pytania:

e Czywszystkie rysunki sg takie same? Czy zawierajg te same informacje?

e Czymrdznigsie rysunki?

e Cospowodowata pracaw grupach?

e Czym réznisie efekt pracy w grupach od pracy samodzielnej?

e Cate zadanie prowadzacy podsumowuje rozmowg na temat réznic w efektach pracy

indywidualnej i zespotowe;.
e Jakie korzysci ptyna z jednej i drugiej pracy?
e Jak ¢wiczenie to mozemy przetozy¢ naboisko sportowe i to, ze jest sie cztonkiem druzyny?
= WAZNE WSKAZOWKI:

Poinformuj uczestnikéw, ze w tym zadaniu nie licza sie walory artystyczne, lecz przede

wszystkim liczba i szczegétowos$¢ zapamietanych informacji.

e Fragmenty opowiesci wybierz odpowiednio do profilu grupy (wieku, poziomu znajomosci
jezyka, zainteresowan itp.). Proponowane opowiesci to fragmenty basni z réznych zakatkéw
Swiata. Wazne, aby opis zawierat duzg liczbe szczegdtéw.

e Czytanie fragmentu nie powinno trwac dtuzej niz 3 minuty.
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© 20-30 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:
zielona kartka

z hastem
,Zgadzam sie”
oraz czerwona
z hastem ,nie
zgadzam sie”,
tasma malarska,
zdaniado
dyskusji spisane
na oddzielnej
kartce

Zgadzam sie/ Nie zgadzam sie

CELE:

e pobudzenie do refleksji na temat zachowan fair play,

e naukawypowiadania wtasnego zdania i argumentowania.
PRZEBIEG CWICZENIA: Dzielimy przestrzen sali na pot, przyklejajac na podtodze linie
z tasmy malarskiej. W jednym koncu sali umieszczamy kartke ,zgadzam sie”, po drugiej stro-
nie linii w przeciwnym koncu sali umieszczamy kartke ,nie zgadzam sie”. Uczestnicy staja
na linii posrodku sali, informujemy, ze jest to miejsce neutralne. Prowadzacy czyta kolejno
zdania dotyczace zasad fair play. Jesli uczestnicy zgadzaja sie ze stwierdzeniem i uwazaja,
ze jest to zasada fair play, przechodza na strone ,zgadzam sie”. Jesli uwazajg, Ze nie jest to
zasada fair play, stajg po przeciwnej stronie, przy kartce ,nie zgadzam sie”. Po kazdym prze-
czytanym zdaniu inicjujemy rozmowe, dlaczego uczestnicy zgadzaja sie badz nie zgadzajg
ze stwierdzeniem. Po dyskusji mozliwa jest zmiana miejsc, jesli uczestnicy zmienili zdanie
pod wptywem rozmowy.

ZDANIA PROPONOWANE DO DYSKUSJI:

¢ Podaje reke zawodnikom przeciwnej druzyny.

e Pomagam wstac koledze, ktéry sie przewrécit.

e Popycham zawodnika przeciwnej druzyny, kiedy odbiera mi pitke.

e Gratuluje przeciwnikowi wygranego meczu.

e Podaje pitke stabszemu zawodnikowi.

e Ktoéce sie z sedzig o kazde upomnienie.

e Dobrze sie bawie, gdy gram z innymi osobami.

e Kibicuje innym druzynom.

e Przezywam zawodnika przeciwnej druzyny.

e Obwiniam kolege/kolezanke w druzynie za przegrany mecz.

¢ Podaje pitke tylko do najlepszego gracza.

e Uzywam brzydkich stéw.

e Przestrzegam zasad panujacych w czasie gry.

e Strasze innych zawodnikow spotkaniem w szatni.

e Zgtaszam trenerowi, gdy zauwaze, ze kto$ tamie zasady.

e Zawsze stucham sedziego.

e Rozpraszam przeciwng druzyne, wydajac rézne okrzyki (BUUU).

e Zasady fair play mozna wykorzystac réwniez poza boiskiem.

e Okrzyki skierowane przeciwko innej druzynie sg naturalng czescia gry.

e Zasady fair play nie sg potrzebne w czasie gry.

- ) Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢



© 20-30 minut

w zaleznosci

od wariantu
POTRZEBNE
MATERIALY:
papier flipchart,
marker, kartki
A4, flamastry/
dtugopisy

e Przestrzegam tylko takich zasad, ktére sg dobre dla mnie.
e Warto stosowac zasady fair play.

= WAZNE WSKAZOWKI:

W trakcie gry mozna zajmowac kazde miejsce pomiedzy kartkami ,zgadzam sie” i ,nie zgadzam
sie” w zaleznosci od tego, jak bardzo uczestnik zgadza sie lub nie zgadza z danym stwier-
dzeniem. Zdania dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan powinny by¢ czytane
naprzemiennie.

Nasze zasady - kontrakt grupowy

CELE:

e wiaczenie uczestnikéw w proces podejmowania decyzji,

e wspodlne ustalenie zasad.
PRZEBIEG CWICZENIA: W zaleznosci od potrzeb grupy i czasu, ktérym dysponujemy na
ustalenie zasad, kontrakt grupowy ustala sie na forum (wariant A) lub poprzedza sie praca
w grupach (wariant B).
WARIANT A Uczestnicy siadajag w kole. Prowadzacy wprowadza uczestnikéw w ¢wiczenie,
informujac o cechach kontraktu grupowego:

Kontrakt grupowy jest rodzajem umowy pomiedzy wszystkimi uczestnikami treningu/
turnieju. Zawiera zasady, ktore grupa wspdlnie wypracowuje i nastepnie zgadza sie na ich
przestrzeganie. W trakcie treningéw/turnieju istnieje mozliwos$¢ dodania nowych zasad, jesli
grupa poczuje taka potrzebe.

Nastepnie prowadzacy otwiera dyskusje nad zasadami, ktére warto wprowadzi¢ podczas

turnieju. Pomysty przedstawiane przez poszczegdlne osoby uzgadniane sg na forum grupy.
Zaakceptowane zasady zostaja spisane na kartce i podpisane przez wszystkich cztonkéw
grupy (rowniez przez prowadzacego/trenera).
WARIANT B (dyskusja 2-4-8) Prowadzacy dzieli uczestnikéw na pary. Zadaniem kazdej
pary jest spisanie zasad, ktére powinny by¢ przestrzegane podczas gry. Nastepnie pary tacza
sie w grupy czteroosobowe. Zadaniem kazdej grupy jest wypracowanie wspélnego zbioru
zasad. Czworki tacza sie w grupy oSmioosobowe i powtarzajg aktywnosc. Potem prezentujg
swoje zbiory zasad na forum. Prowadzacy zapisuje pomysty grup na tablicy lub flipcharcie.
Nastepnie pyta grupe, czy sa jeszcze jakie$ zasady, ktore warto dodaé. Na koniec ¢wiczenia
prowadzacy pyta, czy wszyscy zgadzaja sie na spisane zasady i prosi o podpisanie kontraktu
przez kazdego uczestnika.
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PRZYKLADOWE ZASADY TURNIEJU/GRY PODCZAS TRENINGU:

Zmiana zawodnika w polu nastepuje po kazdym strzelonym golu.

Druzyny przeciwne podaja sobie rece przed meczem i po nim (mozliwa jest inna forma
przywitania/podziekowania - w niektérych kregach kulturowych dziewczynkii chtopcy
nie podaja sobie rak).

Dbamy o bezpieczenstwo na boisku (nie faulujemy).

Jestesmy dla siebie zyczliwi (nie obrazamy, nie wysmiewamy innych zawodnikow).

Gol liczy sie z danego miejsca na boisku.

Gol z podania liczy sie podwdjnie.

Kryterium doboru zawodnikéw do druzyny jest réwnanie szans.

Do punktéw meczowych doliczane s3 punkty fair play (patrz metoda Football3).
Przychodzimy punktualnie.

Mamy prawo zadawac pytania.

Nieporozumienia zgtaszamy sedziemu/prowadzacemu, konflikty rozwigzujemy rozmowa,
Sktad druzyny powinien by¢ réznorodny (osoby w réoznym wieku/chtopcy i dziewczynki/
osoby réznych kultur).

Punkty przydziela bezstronny sedzia, ktéry dba o dobrg atmosfere na boisku.

- WAZNE WSKAZOWKI:

Prowadzacy powinien mie¢ przygotowane zasady, ktére w razie braku pomystéw grupy

moze zaproponowac.

e Podczas dyskusji nad zasadami prowadzacy naprowadza grupe pytaniami pomocniczymi,
np. kiedy strzelony gol liczymy jako punkt?

e W ramach posumowania zaje¢ warto przeczytac na gtos spisany kontrakt.

) Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zajec¢



WEDROWKA W CZTERY STRONY SWIATA

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wizytéwki z imieniem - flaga

POTRZEBNE
MATERIALY:
mate prostokatne
kartki, kredki,
flamastry,

tasma klejaca

Cwiczenie wykonujemy w grupie, ktdra stabo sie zna, lub grupie nieznanej prowadzacemu.

CELE:

e poznanieimion,

e rozpoznanie, znajomosci flag,

e ¢wiczenie na zajecie rak.
PRZEBIEG CWICZENIA: Uczestnicy przygotowuja wizytéwki z imieniem. Biata kartke
zamieniajg we flage jakiego$ panstwa. Na niej pisza wyraznie swoje imie. Gotowa wizytéwke
przyklejaja na ubranie w widocznym miejscu. Na koniec wszyscy stajg lub siadajg w kregu.
Uczestnicy przedstawiaja sie, méwiac swoje imie i jaka flage przedstawili na wizytéwce.

Wszyscy, ktorzy...

© 7 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:
krzesta ustawione
w kregu (liczba
uczestnikéw
minus 1)

Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zajec¢

CELE:
aktywizacja i podniesienie nastroju grupy,

e dostrzezenie cech wspdlnych w zespole,

e integracja,

e wprowadzenie w tematyke zajec.
PRZEBIEG CWICZENIA: Wszyscy uczestnicy siadaja w kregu twarzami do $rodka. Pro-
wadzacy rozpoczyna gre jako osoba stojgca w srodku. Osoba stojgca w srodku wypowiada
zdanie, ktére ja okresla, rozpoczynajac od sformutowania ,wszyscy, ktérzy...". Uczestnicy,
ktérych réwniez dotyczy to zdanie, zamieniaja sie miejscami. W tym czasie osoba ze $rodka
kregu prébuje usigs¢ na wolne miejsce. Osoba, ktéra zostata bez krzesta, zostaje w srodku
i wypowiada nowe zdanie. Gre powtarzamy kilkakrotnie.

Grze mozna nadac konkretny temat np. podréze i kultury. Dzieki temu dowiemy sie czego$

o grupie w temacie zwigzanym z warsztatami.
WAZNE WSKAZOWKI:
Podczas zmiany miejsc pamietaj o zachowaniu bezpieczenstwa. Mozna wprowadzic¢ zasade,
zabraniajaca bieganie.
Osoba stojaca w srodku nie powinna spedzac zbyt duzo czasu na wymyslaniu zdania.



Kultura to...

© 30 minut
POTRZEBNE
MATERIALY:
flipchart/tablica,
marker/kreda,
kartki A4,
flamastry/kredki

CELE:

e wprowadzenie uczestnikdéw w tematyke kultury i miedzykulturowosci,

e rozpoznanie wyjsciowego poziomu wiedzy grupy na temat kultury,

e zaciekawienie tematem.
PRZEBIEG CWICZENIA: Cwiczenie przebiega w dwdch etapach.
ETAP 1. Prowadzacy przedstawia gtéwny temat ¢wiczenia: Co to jest kultura? Z czym sie
wiaze? Prosi uczestnikéw o wypowiadanie skojarzen zwigzanych z tym hastem. Wszystkie
skojarzenia zapisywane sg na tablicy. Prowadzacy rowniez moze dodawac wtasne skojarzenia.
ETAP 2. Uczestnicy dzielg sie na zespoty 3-4-osobowe. Kazdy zespét przygotowuje rysunek/
schemat, na ktérym prezentuje swojg wizje kultury. Rysunek moze by¢ oparty na kulturze
znanej uczestnikom lub moze by¢ kulturg wymyslona. Rysunki powinny zawierac elementy
kultury, przedmioty, zwyczaje. Uczestnicy prezentuja wyniki pozostatym zespotom. Cwiczenie
podsumowujemy rozmowa na temat réznorodnosci kultur, réznic i elementéw wspdlinych
Z nimi zwigzanych.
PROPONOWANE PYTANIA DO DYSKUSJI PODSUMOWUJACE)J:

e Czy wasze rysunki sa takie same? (Grupa dostrzega podobienstwa i roznice).

e Dlaczego wasze rysunkisarézne? Jak wigze sie to zwaszymi zespotami? (Dyskusja prze-

kierowana jest nawatek r6znorodnosci zespotéw, zainteresowan, ich umiejetnosci itp.).
e Czywszystkie kultury sa takie same? Jakie znacie przyktady réznici podobienstw miedzy
zwyczajami, jezykami itp.?

WAZNE WSKAZOWKI:
Na etapie zbierania skojarzen zapisujemy wszystkie pomysty, niezaleznie od ich wartosci
merytorycznej i adekwatnosci do tematu.
Podczas etapu 1 wazne jest, aby uczestnicy nie komentowali i nie oceniali pomystéw.

a _________ ) Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢



© 30 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:
konturowa mapa
Swiata przerysowana
na flipchart,
flamastry, materiaty
pomocnicze-
ilustracje
przedmiotow
charakterystycznych
dla danego kraju

(np. flagi, zabytki,
postaci z bajek,
stroje, produkty
spozywcze, potrawy,
przedmioty

i wynalazki,

kluby pitkarskie)

Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zajec¢

Mapa swiata

CELE:

e poznanie wiedzy wyjsciowej uczestnikow,

e przetamywanie stereotypéw,

e poznanie elementéw kultur najbardziej charakterystycznych dla réznych krajow,

e uswiadomienie sobie réznorodnosci kultur w codziennym zyciu (przedmioty i produkty

codziennego uzytku pochodzg z réznych stron $wiata).

PRZYKLADOWE ZESTAWIENIE MATERIALOW POMOCNICZYCH:

e Czechy - flaga - Krecik - most Karola

e Rosja - flaga - wilk i zajac - Kreml

e Francja - flaga - Czerwony kapturek - wieza Eiffla

e USA - flaga - Garffield - Statua Wolnosci

o Wielka Brytania - flaga - Harry Potter - Big Ben

e Dania - flaga - Basnie Andersena - kanaty w Kopenhadze

e Finlandia - flaga - Muminki - Plac Senacki

e Szwecja - flaga - Dzieci z Bullerbyn - 14 wysp Sztokholmu
PRODUKTY SPOZYWCZE: Turcja - chatwa, Meksyk - kakao, USA - ziemniak, Egipt - chleb,
Peru - pomidor, Indie/ Birma - herbata, Szwajcaria - mleczna czekolada w tabliczkach, Kultura
zydowska (Izrael/Europa) - chatka, Indie - czarny pieprz
PRZEBIEG CWICZENIA: Zadanie polega nazebraniujak najwiekszej liczby skojarzen zwia-
zanych zdanymi krajami i kulturami. Zadaniu towarzyszy mapa $wiata. Na poczatku ¢wiczenia
uczestnicy prezentuja wtasne skojarzenia z danymi krajami i kontynentami. Prowadzacy
zapisuje je na kartkach i przyczepia z boku mapy. Nastepnie uczestnicy dobieraja flagiiinne
elementy danych kultur (w zaleznosci od liczebnosci grupy ten etap ¢wiczenia mozna prze-
prowadzi¢ w grupach 4-5-osobowych lub na forum). Uczestnicy przyporzadkowujg obrazki
do nazwy kraju i umieszczaja je na mapie. Jesli uczestnicy maja trudnosci z dopasowaniem
obrazkéw, prowadzacy naprowadza pytaniami pomocniczymi, z jakiego kraju pochodzi dana
rzecz. Cwiczenie warto podsumowac rozmowa o réznorodnosci kulturowej i obecnosci
elementéw z réznych kultur w codziennym zyciu kazdego cztowieka.

WAZNE WSKAZOWKI:

Kraje i obrazki dobierz zgodnie z profilem grupy (wiek, poziom wiedzy, zainteresowania).



Jaki kraj wybieramy - dyskusja

© 30 minut CELE:
POTRZEBNE ¢ nauka grupowego podejmowania decyzji,
MATERIALY: e naukawypowiadania wtasnego zdania i argumentowania wypowiedzi,
tablica/flipchart, e oparcie przysztych dziatan na zainteresowaniach uczestnikéw,

marker/kreda ¢ przygotowanie do kolejnego spotkania.

PRZEBIEG CWICZENIA: Uczestnicy wspdlnie podejmuja decyzje, jaki kraj chca zaprezen-
towac. Jesli grupa uczestnikéw jest liczna, mozna wprowadzic podziat na grupy 8-osobowe.
Uczestnicy decyduja réwniez, w jaki sposdb chcieliby przedstawi¢ wybrang przez siebie kultu-
re, zapisuja zakres informacji i materiatéw, ktére sa im potrzebne do wykonania prezentacji.
Zakres kultur, sposrod ktorych uczestnicy dokonajg wyboru, mozna zawezi¢ w zaleznosci od
potrzeb grupy i specyfiki sSrodowiska. Prezentacje moga by¢ zwigzane z:
e kulturami pochodzenia uczestnikéw,
e kulturami spotecznosci zamieszkujacych w najblizszym otoczeniu,
e kulturami danego kontynentu lub regionu,
e kulturami mniejszosci narodowo-etnicznych,
e kulturami panstw sasiedzkich.
(Uczestnicy otrzymuja zadanie domowe, aby na nastepne spotkanie odnalez¢ i przyniesé
informacje, zdjecia oraz inne elementy zwigzane z wybrang przez grupe kulturg).
PRZYKLAD: Prezentacja Wtoch za pomoca najwazniejszych klubéw pitkarskich.
SPOSOB PREZENTACIJI: plakat
POTRZEBNE MATERIALY: zdjecia, mapa, informacje o klubach pitkarskich, zdjecia
pitkarzy, elementy charakterystyczne dla danego miasta zwigzanego z klubem pitkar-
skim, stownik.
- WAZNE WSKAZOWKI:
Poinformuj uczestnikéw o konsekwencji wyboru - zbieraniu materiatéw i wykonaniu pre-
zentacji podczas przysztego spotkania.
e Zachecaj wszystkich do udziatu w rozmowie i wtaczaj ich w podejmowanie decyz;ji.
¢ Podjete decyzje spisz na kartce, aby utrzymac konsekwencje podczas zaje¢ poswieconych
przygotowaniu prezentacji.

e _________ ) Fair play w praktyce - dobre praktyki i scenariusze zaje¢



© 10 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:
tablica/flipchart,
marker/kreda.

POTRZEBNE
MATERIALY:
dwie plansze

z hastami
,odkrycia dnia”
oraz ,pytania
dnia”, flamastry,
karteczki
samoprzylepne

Podsumowanie

Podsumowujac zajecia warto zastosowac jedna z prezentowanych ponizej metod.

Rundka acha

CELE:

e podsumowanie zajec,

o refleksja na temat zdobytej wiedzy, utrwalenie wiedzy,

e ewaluacja.
POTRZEBNE MATERIALY: przedmiot (maskotka lub pitka), ktéry przekazujemy w kregu
jako znak udzielenia gtosu.
PRZEBIEG CWICZENIA: Uczestnicy siadaja w kregu. Prowadzacy prosi kazdego o podziele-
nie sie z grupa wtasnymi refleksjami na temat zajeé. Przekazujac przedmiot osobie siedzacej
po lewej badz prawej stronie, udziela gtosu pierwszej osobie. Kolejne osoby wypowiadaja
sie po otrzymaniu przedmiotu.
PROPONOWANE PYTANIE ROZPOCZYNAJACE RUNDKE:

e Cowam sie dzi$ najbardziej podobato?

o Cowas zaciekawito?

e (Czego sie dowiedzieliscie?
WAZNE WSKAZOWKI:
Wypowiedzi nie powinny byc¢ zbyt dtugie, poniewaz grupa zacznie sie niecierpliwic.
Uczestnicy stuchaja sie wzajemnie i nie komentujg wypowiedzi innych oséb.
Prowadzacy wypowiada sie jako ostatni, podsumowujac zajecia.

Pytania i odkrycia dnia

CELE:

e podsumowanie zajec,

e zachecenie do dalszego zgtebiania tematu,

e punkt wyjscia do nowych zaje¢,

e indywidualna refleksja na temat zdobytej wiedzy, utrwalenie wiedzy,

e ewaluacja.
PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy prezentuje uczestnikom plansze odkry¢ i pytan.
Rozdaje kazdemu karteczki samoprzylepne. Kazdy z uczestnikéw zapisuje na kartkach swoje
przemyslenia. Spisane odpowiedzi przyklejane sg na planszach. Zachecamy uczestnikéw do
przeczytania kartek pozostawionych przez pozostatych uczestnikow.
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PYTANIA POMOCNICZE:
e Odkryciadnia: Czego sie dzi$ nauczytes/nauczytas? Co cie zaskoczyto? Co cie zaciekawito?
e Pytaniadnia: Czego chciatbys sie jeszcze dowiedzie¢? Jakie nowe pytania zadajesz sobie
po dzisiejszych zajeciach?
= WAZNE WSKAZOWKI:
e Kazdy uczestnik pracuje samodzielnie.
e Odkryciai pytania dnia pisane sg na osobnych karteczkach.
e Prowadzacy réwniez bierze udziat w ¢wiczeniu.
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DZIENNIKARZ SPORTOWY. SPOTKANIE Z GOSCIEM

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WAZNE: Przed spotkaniem warto zapoznac goscia z podstawowymi informacjami na temat
spotkania i grupy.
PROFIL DOBORU GOSCIA:

e cudzoziemiec/przedstawiciel mniejszosci narodowej lub etnicznej,

e sportowiec, przedstawiciel Srodowiska pitkarskiego,

e przedstawiciel amatorskiej ligi/nieformalnej druzyny pitkarskiej.

Wizytéwki z imieniem

Zadanie wykonywane jest w kazdej grupie, niezaleznie od stopnia integracji. Wizytowki
utatwia komunikacje goscia z uczestnikami.

Jaki jest dziennikarz sportowy

© 30 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:
kartki flipchart,
markery, nozyczki,
makulatura, klej,
kredki/flamastry

CELE:

e zdobycie wiedzy na temat zawodu dziennikarza,

e rozwijanie kreatywnosci,

e rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.
PRZEBIEG CWICZENIA: Cwiczenie realizowane jest w dwéch etapach.
ETAP 1. Prowadzacy prosi grupe o podanie skojarzen zwigzanych z zawodem dziennikarza
i dziennikarstwem. Pomysty grupy zapisuje hastowo na tablicy/flipcharcie.
ETAP 2. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 4-osobowe. Zadaniem zespotdw jest
przygotowanie kolazu prezentujacego dziennikarza sportowego. Kolaz moze by¢ wykonany
w formie plakatu reklamowego, komiksu, mapy mysliitp. Moze nawigzywac do haset zetapu 1.

Kolaz powinien odpowiadac na nastepujace pytania:

e Jakijest dobry dziennikarz sportowy?

e O czym pamieta w swojej pracy?

e Jakich zasad przestrzega?

Na koniec éwiczenia grupy prezentujg swoje prace na forum.

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, przytaczajac przyktady znanych dziennikarzy sportowych.
WAZNE WSKAZOWKI:
Podczas pierwszego etapu ¢wiczenia wazne, aby grupa nie komentowata i nie oceniata
trafnosci skojarzen.
Przygotowywane kolaze moga mie¢ forme powaznga lub Zzartobliwa.

Fair play w praktyce - dobre praktykiiscenariuszezajg¢ @~ === || m e e e e—-—-——— ) e



© 20 minut CELE:

POTRZEBNE ¢ naukaformutowania pytan,

MATERIALY: e rozwijanie umiejetnosci analitycznego myslenia,
kartki A4, e rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy.

flamastry

PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 4-osobowe. Kazdy ze-
spot opracowuje pytania, na ktére chciatby uzyskac¢ odpowiedz podczas spotkania z gosciem.
Uczestnicy przygotowuja sie do petnieniaroli dziennikarza, pamietajac o poprzednim éwicze-
niu. W zaleznosci od specyfiki grupy i zaproszonego goscia pytania moga by¢ formutowane
dowolnie lub dotyczy¢ konkretnego tematu losowanego przez grupy.
PROPONOWANE TEMATY SPOTKAN:

e zasady fair play na boisku i w Zyciu codziennym,

e dobry zawodnik,

e bycczescigdruzyny,

e kultura pochodzenia,

e mieszkac¢ w innym kraju - doswiadczenie migracji,

e kultura polska oczami cudzoziemca.
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© 40 minut
POTRZEBNE
MATERIALY:
laptop, rzutnik,
gtosniki

© 10 minut

Spotkanie z gosciem

CELE:

e zdobycie wiedzy w kontakcie z przedstawicielem danej spotecznosci,

e nauka aktywnego stuchania,

e naukaudziatu w dyskus;ji.
PRZEBIEG CWICZENIA: Prowadzacy przedstawia grupie zaproszonego goscia. Oddaje
mu gtos. W trakcie spotkania prowadzacy zacheca uczestnikéw do zadawania pytan i sam
aktywnie uczestniczy w rozmowie. Spotkanie z gosciem moze dotyczy¢ konkretnego tematu
lub taczyc¢ rézne watki. Moze by¢ prowadzone na dwa sposoby:
WARIANT A. Spotkanie prowadzone jest w formie konferencji prasowej. Go$¢ przygotowuje
krotka prezentacje wprowadzajacg w temat. Nastepnie grupa zadaje pytania.
WARIANT B. Uczestnicy od poczatku spotkania zadaja pytania.

W zaleznosci od grupy mozna wprowadzi¢ dodatkowe zadanie, jakim jest odgadniecie,
zjakiej kultury/kraju pochodzi zaproszony gosc. Uczestnicy zadaja pytania, jednak nie moga
zadac pytania bezposrednio o miejsce pochodzenia.

WAZNE WSKAZOWKI:

W przypadku, gdy zaproszonym gosciem jest cudzoziemiec majacy trudnosci z komunikacja
w jezyku polskim, zadbaj o ttumaczenie lub popros o przygotowanie prezentacji, ktéra opiera
sie na innych formach komunikacji (gest, pokaz, projekcja filmu, taniec itp.).

Podsumowanie:

Po opuszczeniu sali przez goscia zaplanuj czas na refleksje i podsumowanie spotkania. Popros
uczestnikéw o powtdrzenie najwazniejszych informacji, ktére zdobyli podczas spotkania.
Spostrzezenia, refleksje i nowe pytania warto zebra¢ w formie swobodnej rozmowy, rundki
acha lub planszy pytan i odkry¢ dnia (patrz str. 75)

Uczestnicy otrzymuja zadanie domowe: na nastepne spotkanie majg odnalez¢ i przyniesé
wiecej informacji i materiatéw zwigzanych z kultura pochodzenia goscia. Z zebranych mate-
riatdw powstanie prezentacja.
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POZNAJE KULTURY. PRZYGOTOWANIE PREZENTACIJI

Zajecia sa kontynuacja warsztatu ,Wedréwka w 4 strony $wiata” lub ,Dziennikarz sportowy.
Spotkanie z gosciem”. Celem zajec jest pogtebienie wiedzy na temat wybranej kultury oraz
przygotowanie prezentacji na jej temat.

Uczestnicy przynosza materiaty (zdjecia, tekst, muzyke, ksigzki, stownik itp.), ktore zgro-
madzili, samodzielnie poszukujac informacji na temat wybranej kultury.

Przygotowanie prezentacji - praca w grupach

© 90 minut

POTRZEBNE
MATERIALY:
plansze na
plakaty, materiaty
plastyczne, sprzet
do odtworzenia
muzyki

CELE:
nauka selekcji informacji,

e nauka podejmowania decyzji w grupie,

e rozwijanie wspotpracy,

e rozwijanie kreatywnosci,

e ¢wiczenie wystgpienia publicznego.
PRZEBIEG CWICZENIA: Uczestnicy pracujg w zespotach utworzonych na poprzednich
zajeciach. Zadaniem kazdego zespotu jest przygotowanie prezentacji na temat wybranej
kultury. Jesli warunki na to pozwalaja, uczestnicy moga wybra¢ dowolng forme przedsta-
wienia kultury (plakat, przedstawienie, film, komiks, piosenka, makieta itp.) Zespoty pracuja
nad wtasnymi projektami.

Po skonczonej pracy grupy prezentujg na forum opracowywane przez siebie kultury. Po
obejrzeniu/wystuchaniu prezentacji zachecaj pozostatych uczestnikéw do zadawania pytan.
Kazda z prezentacji uczestnicy nagradzajg brawami.

Przygotowane prezentacje moga zosta¢ przedstawione szerszemu gronu odbiorcéw
w trakcie turnieju, innego spotkania/wydarzenia lub w postaci wystawy w szkole lub innym
miejscu publicznym.

WAZNE WSKAZOWKI:

W trakcie zadania przypomnij uczestnikom, ze efekt koncowy ich pracy zostanie zaprezen-
towany na forum.

Pomagaj, zadawaj pytania, obserwuj prace grup i zachecaj wszystkich do aktywnej pracy.
Doradzaj i przydzielaj zadania, gdy grupa o to poprosi lub gdy widzisz, Ze praca nie posuwa
sie do przodu.

Jesliforma prezentacji jest plakat, podczas prezentacji na forum zespo6t opowiada, co zostato
na nim przedstawione.
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Podsumowanie

© 10 minut Podczas podsumowania wykorzystujemy swobodna rozmowe omawiajaca prace w zespotach
i efekty dziatania.
PRZYKEADOWE PYTANIA:
e Czegosie dzi$ nauczyliscie?
e Cobytodlawas nowe?
e Co sprawito wam najwiecej przyjemnosci?
e Jakie mieliscie trudnosci?
e Kiedy prezentacja jest dla was ciekawa?
e Copomogto wam w realizacji zadania?
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