
[PL]  Polityka  równości  płci,  różnorodności,  integracji Fundacji 

dla Wolności

Fundacja dla Wolności działa na rzecz integracji i poprawy sytuacji uchodźców, migrantów, 

kobiet i innych grup zagrożonych wykluczeniem. Oprócz naszej pracy na rzecz równości płci 

w naszych programach, jesteśmy zaangażowani w promowanie równości płci, różnorodności i 

integracji  w  miejscu  pracy.  Naszym  celem  jest  zapewnienie  równości  i  sprawiedliwości 

wobec  wszystkich  zatrudnionych  osób  bez  względu  na  wiek,  niepełnosprawność,  płeć, 

tożsamość płciową, orientację seksualną, sytuację rodzinną, stan zdrowia, status społeczno-

ekonomiczny, rasę, pochodzenie etniczne, kolor skóry, narodowość czy religię. 

Fundacja zobowiązuje się do tworzenia sprawiedliwego i inkluzywnego miejsca pracy, które 

szanuje  osoby  pracujące,  sprzyja  poczuciu  przynależności  do  zespołu  bez  obaw  o 

dyskryminację.

Jednocześnie  Fundacja  dostrzega,  że  stosowanie  polityki  równości  tworzy  przyjazne 

środowisko  pracy,  które  umożliwia  prowadzenie  lepszej  jakości  świadczonych  przez 

Fundację usług oraz pomaga zmaksymalizować potencjał i talenty wszystkich zatrudnionych.

Zasady i zobowiązania: 

1) Równość płci: 

Zgodnie ze stanowiskiem Organizacji Narodów Zjednoczonych, równość płci odnosi 

się do „równych praw, obowiązków i możliwości kobiet i mężczyzn oraz dziewcząt i 

chłopców”.  Jest  to  kluczowy  warunek  zrównoważonego  rozwoju  społeczeństwa  i 

może być osiągnięty jedynie przy zaangażowaniu osób obu płci w każdym aspekcie 

życia  zawodowego  i  prywatnego.  Dlatego  też  takie  same  możliwości  rozwoju 

powinny być dostępne dla każdej osoby, niezależnie od płci i wszelkich innych cech 

osobistych.

Fundacja dąży do zapewnienia równości płci poprzez zapewnienie równych szans oraz 

traktowania kobiet i mężczyzn na równi we wszystkich aspektach swojej działalności. 

Fundacja  sprzeciwia  się  wszelkim  formom  dyskryminacji  ze  względu  na  płeć  i 

zapewnia, że każda osoba zatrudniona ma równe szanse na rozwój. Fundacja tworzy 

sprzyjające  środowisko  i  dba  o  wsparcie  dla  personelu  w  ciąży  lub  urlopu 

rodzicielskiego, niezależnie od wieku, płci lub stanu cywilnego osoby.

2) Różnorodność 

a) różnorodność kulturowa

Fundacja  docenia  różnorodność  kulturową  wśród  osób  zatrudnionych,  która 

stanowi dodatkową wartość, i bierze ją pod uwagę przy podejmowaniu decyzji w 

procesie rekrutacyjnym. Fundacja działa w celu promowania szacunku i tolerancji 

wobec  różnych  kultur  oraz  zapewnienia,  że  każda  osoba  zatrudniona  jest 

traktowana z szacunkiem i godnością.



b) różnorodność językowa

Fundacja  docenia  różnorodność  językową  osób  zatrudnionych  i  dąży  do 

zapewnienia, aby każda z nich miała dostęp do informacji w języku, którym się 

posługuje. Fundacja zapewnia tłumaczenie dokumentów, szkoleń i  innych form 

wsparcia na różne języki.

c) różnorodność religijna

Fundacja szanuje różnorodność religijną osób zatrudnionych i  działa w sposób, 

który uwzględnia te różnice. Fundacja zapewnia, że każda osoba zatrudniona ma 

dostęp do swobody wyznania i praktykowania swojej religii.

d) różnorodność etniczna

Fundacja  wspiera  różnorodność  etniczną  wśród  osób  zatrudnionych  i  działa  w 

sposób,  który  uwzględnia  te  różnice.  Fundacja  zapewnia,  że  każda  osoba 

zatrudniona   jest  traktowana  z  szacunkiem  i  godnością  bez  względu  na 

pochodzenie etniczne.

3) Integracja

a) dostępność

Fundacja zapewnia, że każda osoba zatrudniona ma równy dostęp do informacji na 

temat swoich praw i możliwości.

b) włączanie

Fundacja  zapewnia,  że  wszystkie  osoby  zatrudnione  mają  równe  szanse 

angażowania  się  w  nowe  programy  Fundacji.  Fundacja  wspiera  kulturę  braku 

dyskryminacji poprzez regularną ewaluację i monitoring zachowania wszystkich 

zatrudnionych  osób,  aby  regularnie  otrzymywać  informacje  zwrotne  w  celu 

zapewnienia realizacji niniejszej polityki, a tym samym, w przekonaniu Fundacji, 

poprawy stosunków pracy.  Fundacja  zapewnia  wolną  od  uprzedzeń  rekrutację, 

jasne zasady wynagrodzeń, podziału pracy, wdrażania nowych osób zatrudnionych 

i awansów.

Fundacja  posiada  i  stosuje  w  swojej  działalności  standardową  procedurę 

operacyjną  zgłaszania  przez  osoby  zatrudnione  przypadków  dyskryminacji  i 

innych  naruszeń,  o  której  informowane  są  wszystkie  zatrudnione  w  Fundacji 

osoby.

Fundacja ma zerową tolerancję na naruszanie niniejszej polityki, w tym na wszelkie formy 

zastraszania czy nękania osób zatrudnionych.



[EN]  Gender,  Equality,  Diversity  and  Inclusion  Policy  of  the 

Foundation for Freedom 

The  Foundation  for  Freedom  works  to  integrate  and  improve  the  situation  of  refugees, 

migrants, women and other groups at risk of exclusion. In addition to our work on gender 

equality  in  our  programs,  we  are  committed  to  promoting  gender  equality,  diversity  and 

inclusion in the workplace.  Our goal is  to ensure equality and fairness for all  employees 

regardless  of  age,  disability,  gender,  gender  identity,  sexual  orientation,  family  situation, 

health, socio-economic status, race, ethnicity, skin color, nationality or religion.

The Foundation is committed to creating a fair and inclusive workplace that respects working 

people and fosters a sense of belonging to a team without fear of discrimination.

At  the  same time,  the  Foundation  recognizes  that  applying  the  equality  policy  creates  a 

friendly work environment that enables better quality of services provided by the Foundation 

and helps maximize the potential and talents of all employees.

Principles and Pledges:

1) Gender equality: 

According  to  the  United  Nations,  gender  equality  refers  to  "the  equal  rights, 

responsibilities and opportunities of women and men and girls and boys." This is a key 

condition for the sustainable development of society and can only be achieved with the 

involvement of people of both sexes in every aspect of professional and private life. 

Therefore, the same development opportunities should be available to every person, 

regardless of gender and any other personal characteristics.

The Foundation strives to ensure gender equality by ensuring equal opportunities and 

equal treatment of women and men in all aspects of its activities. The Foundation 

opposes all forms of gender discrimination and ensures that every employee has equal 

opportunities for development. The Foundation creates a favorable environment and 

takes care of support for pregnant staff or on parental leave, regardless of the person's 

age, gender or marital status.

2) Diversity: 

a) cultural diversity

The  Foundation  appreciates  cultural  diversity,  as  additional  value,  among 

employees and takes it  into account when making decisions in the recruitment 

process. The Foundation works to promote respect and tolerance towards different 

cultures and to ensure that every employee is treated with respect and dignity.

b) linguistic diversity

The Foundation appreciates the linguistic diversity of its employees and strives to 

ensure that each of them has access to information in the language they use. The 



Foundation provides translation of documents, training and other forms of support 

into various languages.

c) religious diversity

The Foundation respects the religious diversity of its employees and operates in a 

manner that takes these differences into account. The Foundation ensures that each 

employed person has access to the freedom to believe and practice their religion.

d) ethnic diversity

The  Foundation  supports  ethnic  diversity  among  employees  and  operates  in  a 

manner that takes these differences into account. The Foundation ensures that each 

employee is treated with respect and dignity, regardless of ethnic origin.

3) Integration

a) accessibility

The  Foundation  ensures  that  each  employed  person  has  equal  access  to 

information about their rights and opportunities.

b) Inclusion

The Foundation ensures that all employees have equal opportunities to engage in 

the  Foundation's  new  programs.  The  Foundation  supports  a  culture  of  non-

discrimination  by  regularly  evaluating  and  monitoring  the  behavior  of  all 

employees  in  order  to  receive  regular  feedback  in  order  to  ensure  the 

implementation of  this  policy and thereby,  in  the Foundation's  belief,  improve 

employment relations. The Foundation ensures bias-free recruitment, clear rules of 

remuneration, division of labor, introduction of new employees and promotions.

The Foundation has and applies in its activities a standard operating procedure for 

reporting cases of discrimination and other violations by employees, about which 

all persons employed in the Foundation are informed.

The Foundation has zero tolerance for any form of violations of this policy intimidation, 

including bullying and harassment of the employees.


