
[PL] Polityka Genderowa Fundacji dla Wolności

W  Fundacji  wierzymy,  że  równość  płci  i  szacunek  dla  różnorodności  są  kluczowe  dla
osiągnięcia naszych celów i misji. Dlatego też zobowiązujemy się do podejmowania działań,
które  przyczyniają  się  do  likwidacji  dyskryminacji  i  nierówności  płci,  i  które  umacniają
równouprawnienie osób o różnych tożsamościach psychoseksualnych.

Nasze zasady i zobowiązania:

Równouprawnienie i różnorodność

1. Zapewnienie  równych  szans  dla  osób  różnych  tożsamości  psychoseksualnych  w
procesie rekrutacji i awansu.

2. Budowanie  różnorodności  w  zespole  Fundacji,  włączając  w to  różnice  kulturowe,
etniczne, społeczne, genderowe, edukacyjne, religijne i wiekowe.

3. Działanie na rzecz integracji wewnątrz Fundacji, bez względu na wyżej wymienione
różnice.

4. Podejmowanie działań, które przyczyniają się do zapewnienia równych szans dla osób
LGBT+ zatrudnionych w Fundacji lub będących beneficjentami naszych działań.

5. Podejmowanie  działań,  które  zapewniają  poczucie  bezpieczeństwa  zatrudnienia  i
bezpieczeństwa  finansowego  osobom  planującym  ciążę,  będącym  w  ciąży  i
pierwszym okresie po urodzeniu dziecka.

6. Kierowanie się polityką zerowej tolerancji wobec jakiejkolwiek formy molestowania,
włączając  w to  molestowanie  seksualne,  oraz  zapewnianie  wsparcia  każdej  osobie
zatrudnionej doświadczającej molestowania lub innej formy przemocy ze względu na
płeć.

7. Realizowanie  działań  w  sposób  szczególny  wzmacniających  osoby  narażone  na
dyskryminację  intersekcjonalną,  w  tym  dziewczynki,  kobiety  i  osoby  o
nienormatywnej tożsamości psychoseksualnej.

Świadomość i szkolenia

1. Zapewnienie szkoleń dotyczących równouprawnienia,  różnorodności i  przemocy ze
względu na płeć dla wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji.

2. Zwiększanie świadomości językowej osób zatrudnionych w Fundacji.
3. Stworzenie kanałów komunikacji, które umożliwią osobom zatrudnionym w Fundacji

zgłaszanie sytuacji związanych z dyskryminacją, nierównością płci i molestowaniem
ze względu na płeć

4. Wypracowywanie schematów reagowania na przejawy dyskryminacji ze względu na
płeć wśród beneficjentek i beneficjentów działań Fundacji.



Komunikacja i kampanie społeczne

1. Używanie  inkluzywnego  języka  we  wszystkich  naszych  komunikatach,  w  tym  w
opisach stanowisk, e-mailach, wypowiedziach medialnych i politykach Fundacji.

2. Komunikowanie w social  mediach działań Fundacji  nastawionych na wzmacnianie
równości płci.

Kontrola i monitoring

1. Regularne  monitorowanie  działań  Fundacji  pod  kątem  równouprawnienia  i
różnorodności.

2. Wprowadzenie do mechanizmu ewaluacji rocznej pytania do osób zatrudnionych o
praktyki Fundacji w zakresie wspierania równości płci i wspierania rodzicielstwa.

Współpraca z innymi organizacjami

1. Współpraca z organizacjami działającymi na rzecz równouprawnienia i różnorodności.
2. Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk z innymi organizacjami.
3. Wspólne prowadzenie  projektów,  które  przyczyniają  się  do likwidacji  nierówności

płci i dyskryminacji.

Wszystkie  osoby  zatrudnione  w  Fundacji  zobowiązane  są  do  przestrzegania  wyżej
wymienionych zasad i strategii.



[EN] Gender Policy of the Foundation for Freedom

At  the  Foundation,  we  believe  that  gender  equality  and  respect  for  diversity  are  key  to
achieving our goals and for the mission. Therefore, we commit ourselves to taking actions
that contribute to the elimination of discrimination and gender inequality, and strengthen the
equality of people with different psychosexual identities.

Principles and pledges:

Equality and diversity

1. Ensuring equal  opportunities  for  people  of  different  psychosexual  identities  in  the
recruitment and promotion process.

2. Building diversity in the Foundation's team, including cultural, ethnic, social, gender,
educational, religious and age differences.

3. Action  for  integration  within  the  Foundation,  regardless  of  the  above-mentioned
differences.

4. Taking  actions  that  contribute  to  ensuring  equal  opportunities  for  LGBT+ people
employed at the Foundation or beneficiaries of our services.

5. Taking actions that ensure a sense of employment and financial security for people
planning pregnancy, who are pregnant and in the first period after childbirth.

6. Have  a  zero-tolerance  policy  towards  any  form  of  harassment,  including  sexual
harassment,  and provide support  to  any employee experiencing harassment  or  any
other form of gender-based violence.

7. Implementation of activities specifically strengthening people at risk of intersectional
discrimination, including girls, women and people with non-normative psychosexual
identity.

Awareness and training

1. Providing training on equality,  diversity and gender-based violence for all  persons
employed at the Foundation.

2. Increasing the language awareness of people employed at the Foundation.
3. Creating communication channels that will enable people employed at the Foundation

to report situations related to discrimination, gender inequality and harassment based
on gender.

4. Developing schemes of reacting to manifestations of gender discrimination among the
beneficiaries of the Foundation's activities.

Communication and social campaigns



1. Using  inclusive  language  in  all  our  communications,  including  job  descriptions,
emails, media statements, and the Foundation’s policies.

2. Communicating  activities  in  a  manner  that  strengthens  gender  equality  in  social
media.

Control and monitoring

1. Regular monitoring of the Foundation's activities in terms of equality and diversity.
2. Introduction to the annual evaluation mechanism of a question to employees about

the  Foundation's  practices  in  the  field  of  supporting  gender  equality  and
parenthood.

Cooperation with other organizations

1. Cooperation with organizations working for equality and diversity.
2. Exchange of experiences and good practices with other organizations.
3. Jointly running projects that contribute to the elimination of gender inequalities and

discrimination.

All persons employed in the Foundation are obliged to comply with the above-mentioned
principles and strategies.


