[PL] Srodki ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym w
Fundacji dla Wolnosci

Fundacja dla Wolnosci, w pelni akceptujac standardy ONZ, w szczeg6lno$ci zapisy biuletynu
Sekretarza Generalnego ONZ ST/SGB/2003/13, zabrania swoim pracownikom/-com i
wspotpracownikom/-com: wykorzystywania seksualnego, naduzy¢ na tle seksualnym, napasci
seksualnych, niegodziwego traktowania w celach seksualnych, maltretowania i molestowania
seksualnego zdefiniowanych ponizej i tacznie zwanych dalej ,,wykorzystywaniem seksualnym”,
wobec beneficjentow/-ek, wspotpracownikdéw/-czek, przedstawicieli/-ek partnerow 1 innych
podmiotow, z ktorymi Fundacja pozostaje we wspotpracy.

Definicje

»Wykorzystywanie seksualne” oznacza rzeczywiste lub usitowane naduzycie pozycji wladzy lub
zaufania do celow seksualnych, w tym miedzy innymi czerpanie korzysci finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

»Naduzycie na tle seksualnym” oznacza rzeczywisty lub zamierzony fizyczny atak o charakterze
seksualnym zaroéwno poprzez uzycie sity jak i w warunkach przymusu czy nierdéwnosci.

»Napas¢ seksualna” to sytuacja, w ktorej jedna osoba intencjonalnie dotyka drugiej na tle
seksualnym, bez zgody tej drugiej osoby lub gdy jedna osoba zmusza druga do zaangazowania si¢
w akt seksualny wbrew jej woli.

»Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych” oznacza fizyczng ingerencj¢ lub grozbe o
charakterze seksualnym czy to z uzyciem sity, czy to na nieréwnych lub przymusowych warunkach.

»Maltretowanie” to naduzycie wtadzy, ktorego sprawca/-czyni zyskuje kontrole lub przewage nad
ofiara, wyrzadzajac jej krzywde fizyczng lub psychiczng, lub budzac strach przed jej
wyrzadzeniem. Ofiara maltretowania traci swobod¢ podejmowania decyzji 1 jest zmuszona
postepowac wbrew swej woli.

»Molestowanie seksualne” to wszelkie niepozadane zachowania na tle seksualnym i zadania
zachowan na tle seksualnym, ktore sa postrzegane jako przyczyna obrazy lub ponizenia drugiej
osoby. Molestowanie moze by¢ pojedynczym przypadkiem lub serig przypadkéw. Zaréwno
me¢zczyzna 1 kobieta moze by¢ ofiarg albo napastnikiem. Do molestowania moze doj$¢ rowniez
poza miejscem i czasem pracy. Molestowanie nie zawsze prowadzi i jest powigzane z napascia
seksualng.

Zobowigzania

W celu ochrony najstabszych grup spotecznych, zwlaszcza kobiet i dzieci, ogloszamy nastgpujace
standardy, ktore powtarzajg istniejace ogdlne zobowigzania Organizacji Narodow Zjednoczonych:

(a) Wykorzystywanie seksualne stanowi powazne przewinienie i dlatego stanowi podstawe do
zastosowania $Srodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia w trybie natychmiastowym.

(b) Aktywno$¢ seksualna z dzie¢mi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest zabroniona. Nieznajomos$¢
wieku dziecka nie jest usprawiedliwieniem.

(¢) Wymiana pieniedzy, zatrudnienia, towaréw lub ustug w zamian za seks, w tym przystugi
seksualne lub inne formy upokarzajacego, ponizajacego lub wyzyskujacego zachowania jest
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zabroniona. Obejmuje to wszelka wymiane pomocy naleznej beneficjentom w zwigzku z
prowadzong przez Fundacj¢ dziatalnos$cia.

(d) Stosunki seksualne miedzy personelem Fundacji a beneficjentami pomocy podwazaja
wiarygodno$¢ i integralno$¢ pracy Fundacji i s3 zdecydowanie odradzane.

(e) W przypadku, gdy osoba pracujaca lub wspotpracujaca z Fundacja ma obawy lub podejrzenia
dotyczace wykorzystywania seksualnego przez osobe wspolpracujaca, beneficjenta/-tke lub
przedstawieciela/-ke podmiotu wspotpracujacego z Fundacja, musi zglosi¢ takie obawy za
posrednictwem ustalonych mechanizmoéow zglaszania.

(f) Zarzad oraz caty personel Fundacji sa zobowigzani doktada¢ wszelkich staran, aby tworzy¢ i
utrzymywac srodowisko pracy, ktore zapobiega wykorzystywaniu seksualnemu.

(g) Normy okreslone powyzej nie stanowig wyczerpujacej listy. Inne rodzaje zachowan zwigzanych
z wykorzystywaniem seksualnym moga stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan administracyjnych
lub $rodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia w trybie natychmiastowym.

(h) Zarzad 1 personel Fundacji jest odpowiedzialny za podjecie odpowiednich dziatan w
przypadkach, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze doszto do naruszenia ktoregokolwiek ze
standardéw wymienionych powyzej. Dziatanie to nalezy podja¢ zgodnie ze Standardowa procedura
operacyjng zgtaszania naruszen.

(1) Zarzad Fundacji moze wyznaczy¢ osobe, ktory peini role centralnego punktu przyjmowania
zgloszen o przypadkach wykorzystywania i naduzy¢ seksualnych.

(j) Jezeli po porzeprowadzeniu wewnetrzengo dochodzenia ujawnione zostang dowody na poparcie
zarzutow wykorzystywania lub naduzy¢ seksualnych, sprawa powina zosta¢ przekazana wtadzom
krajowym w celu wszczecia postgpowania karnego.

(k) Od organizacji wspdtpracujacych z Fundacja oczekuje si¢ spelnienia minimalnych standardow
podobnych do tych przedstawionych w niniejszym dokumencie 1 odzwierciedlenia ich we wtasnych
politykach i procedurach.



[EN] Measures of protection against sexual exploitation and abuse in
the Foundation for Freedom

The Foundation for Freedom, fully accepting the UN standards, in particular the provisions of the
bulletin of the UN Secretary General ST/SGB/2003/13, prohibits its employees and associates from:
sexual exploitation, sexual abuse, sexual assault, sexual mistreatment, maltreatment and sexual
harassment as defined below and collectively referred to as “sexual exploitation”, towards
beneficiaries, associates, representatives of partners and other entities with which the Foundation
has relations in cooperation.

Definitions

“Sexual exploitation” means the actual or attempted abuse of a position of power or trust for sexual
purposes, including but not limited to financial, social or political gain from the sexual exploitation
of another person.

“Sexual abuse” means an actual or intended physical attack of a sexual nature, whether by force,
coercion or inequity.

“Sexual assault” is when one person intentionally sexually touches another without the other
person's consent, or when one person forces another to engage in a sexual act against their will.

“Sexual mistreatment” means physical interference or threats of a sexual nature, whether by force,
or on unequal or coercive terms.

“Maltreatment” is an abuse of power where the perpetrator gains control or advantage over the
victim by inflicting physical or psychological harm on them, or fear of doing so. A victim of abuse
loses their freedom to make decisions and is forced to act against their will.

“Sexual harassment” is any unwelcome sexual conduct or demand for sexual conduct that is
perceived to cause offense or humiliation to another person. Harassment can be a single incident or
a series of incidents. Both men and women can be victims or perpetrators. Harassment can also
occur outside of the place and time of work. Harassment does not always lead to and is not always
linked to sexual assault.

Liabilities

In order to protect the most vulnerable groups, especially women and children, we are promulgating
the following standards, which reiterate the existing general United Nations commitments:

(a) Sexual abuse is a serious misconduct and therefore grounds for disciplinary action, including
immediate dismissal.

(b) Sexual activity with children (persons under the age of 18) is prohibited. Not knowing the
child's age is no excuse.

(c) The exchange of money, employment, goods or service for sex, including sexual favors or other
forms of humiliating, degrading or exploitative conduct is prohibited. This includes any exchange
of aid due to beneficiaries in connection with the Foundation's activities.

(d) Sexual relations between the personnel of the Foundation and beneficiaries undermine the
credibility and integrity of the Foundation's work and are strongly discouraged.
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(e) If a Foundation staff member or its associate has concerns or suspicions about sexual
exploitation by another staff member, associate, beneficiary, or representative of an entity affiliated
with the Foundation, they must report such concerns through established reporting mechanisms.

(f) The Board of the Foundation and staff are required to make every effort to create and maintain a
work environment that prevents sexual exploitation.

(g) The standards set out above are not an exhaustive list. Other types of sexually abusive behavior
may be grounds for administrative or disciplinary action, including immediate dismissal.

(h) The Board of the Foundation and staff are responsible for taking appropriate action in cases
where there is a reasonable suspicion that any of the standards listed above have been breached.
This action must be taken in accordance with the Standard Operating Procedure for Incidentr
Reporting.

(1) The Board of the Foundation may appoint a person who acts as a focal point for receiving reports
on cases of sexual exploitation.

() If, following an internal investigation, evidence is found to support allegations of sexual
exploitation, the matter should be referred to the national authorities for criminal prosecution.

(k) Partner organizations are expected to meet minimum standards similar to those set out in this
document and to reflect them in their own policies and procedures.



