Polityka Genderowa Fundacji dla Wolnosci

W Fundacji wierzymy, ze rowno$¢ pici i szacunek dla roznorodnosci sa kluczowe dla
osiggnig¢cia naszych celow i misji. Dlatego tez zobowigzujemy si¢ do podejmowania dziatan,
ktére przyczyniaja si¢ do likwidacji dyskryminacji i nieréwnos$ci plci, i ktére umacniaja
roéwnouprawnienie 0sob o roznych tozsamosciach psychoseksualnych.

Nasze zasady i zobowiazania:
Rownouprawnienie i roznorodnos¢

1. Zapewnienie réwnych szans dla osob réznych tozsamosci psychoseksualnych w
procesie rekrutacji i awansu.

2. Budowanie réznorodnosci w zespole Fundacji, wlaczajagc w to rdéznice kulturowe,
etniczne, spoteczne, genderowe, edukacyjne, religijne i wickowe.

3. Dzialanie na rzecz integracji wewnatrz Fundacji, bez wzgledu na wyzej wymienione
roznice.

4. Podejmowanie dziatan, ktore przyczyniaja si¢ do zapewnienia rownych szans dla oséb
LGBT+ zatrudnionych w Fundacji lub bedacych beneficjentami naszych dziatan.

5. Podejmowanie dzialan, ktore zapewniaja poczucie bezpieczefistwa zatrudnienia i
bezpieczenstwa finansowego osobom planujacym cigze, bedacym w cigzy i pierwszym
okresie po urodzeniu dziecka.

6. Kierowanie si¢ polityka zerowej tolerancji wobec jakiejkolwiek formy molestowania,
wlaczajac w to molestowanie seksualne, oraz zapewnianie wsparcia kazdej osobie
zatrudnionej do$wiadczajacej molestowania lub innej formy przemocy ze wzgledu na
ptec.

7. Realizowanie dzialan w sposob szczegdlny wzmacniajagcych osoby narazone na
dyskryminacje intersekcjonalng, w tym dziewczynki, kobiety i osoby o nienormatywnej
tozsamosci psychoseksualne;.

Swiadomosé i szkolenia

1. Zapewnienie szkolen dotyczacych rownouprawnienia, roznorodnosci 1 przemocy ze
wzgledu na ple¢ dla wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji.

2. Zwigkszanie Swiadomosci jezykowej 0sob zatrudnionych w Fundacji.

3. Stworzenie kanaléw komunikacji, ktoére umozliwig osobom zatrudnionym w Fundacji
zglaszanie sytuacji zwigzanych z dyskryminacja, nieréwnoscig ptci i molestowaniem ze
wzgledu na ptec

4. Wypracowywanie schematéw reagowania na przejawy dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ wsrdd beneficjentek 1 beneficjentow dziatan Fundacji.



Komunikacja i kampanie spoleczne

1. Uzywanie inkluzywnego jezyka we wszystkich naszych komunikatach, w tym w
opisach stanowisk, e-mailach, wypowiedziach medialnych i politykach Fundacji.

2. Komunikowanie w social mediach dziatan Fundacji nastawionych na wzmacnianie
réwnosci pfci.

Kontrola i monitoring

1. Regularne monitorowanie dziatan Fundacji pod katem réwnouprawnienia i
réznorodnosci.

2. Wprowadzenie do mechanizmu ewaluacji rocznej pytania do oso6b zatrudnionych o
praktyki Fundacji w zakresie wspierania rownosci pici 1 wspierania rodzicielstwa.

Wspolpraca z innymi organizacjami
1. Wspdlpraca z organizacjami dzialajagcymi na rzecz rownouprawnienia i réznorodnosci.
2. Wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk z innymi organizacjami.
3. Wspdlne prowadzenie projektow, ktore przyczyniaja si¢ do likwidacji nierownosci ptei

1 dyskryminacji.

Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji zobowigzane s3a do przestrzegania wyzej
wymienionych zasad i strategii.
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