Polityka rownosci plci, roznorodnosci, integracji
Fundacji dla Wolnosci

Fundacja dla Wolnos$ci dziala na rzecz integracji 1 poprawy sytuacji uchodzcow, migrantow,
kobiet 1 innych grup zagrozonych wykluczeniem. Oprocz naszej pracy na rzecz rownosci ptci
w naszych programach, jesteSmy zaangazowani w promowanie réwnosci ptci, réznorodnosci i
integracji w miejscu pracy. Naszym celem jest zapewnienie réwnos$ci 1 sprawiedliwos$ci
wobec wszystkich zatrudnionych osob bez wzgledu na wiek, niepelnosprawnosé, piec,
tozsamos$¢ plciowa, orientacje seksualng, sytuacje rodzinng, stan zdrowia, status spoleczno-
ekonomiczny, ras¢, pochodzenie etniczne, kolor skory, narodowos¢ czy religie.

Fundacja zobowiazuje si¢ do tworzenia sprawiedliwego 1 inkluzywnego miejsca pracy, ktore
szanuje osoby pracujace, sprzyja poczuciu przynaleznosci do zespotu bez obaw o
dyskryminacje.

Jednoczesnie Fundacja dostrzega, ze stosowanie polityki réwnosci tworzy przyjazne
srodowisko pracy, ktore umozliwia prowadzenie lepszej jakoSci $wiadczonych przez
Fundacj¢ ushug oraz pomaga zmaksymalizowa¢ potencjat i talenty wszystkich zatrudnionych.

Zasady i zobowiazania:

1) Rownos¢ pilei:

Zgodnie ze stanowiskiem Organizacji Narodoéw Zjednoczonych, réwno$¢ pici odnosi
si¢ do ,,réwnych praw, obowiazkéw 1 mozliwosci kobiet i mezczyzn oraz dziewczat i
chlopcow”. Jest to kluczowy warunek zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa i
moze by¢ osiagnigty jedynie przy zaangazowaniu osob obu plci w kazdym aspekcie
zycia zawodowego 1 prywatnego. Dlatego tez takie same mozliwosci rozwoju
powinny by¢ dostepne dla kazdej osoby, niezaleznie od pici i wszelkich innych cech
osobistych.

Fundacja dazy do zapewnienia rownosci pici poprzez zapewnienie rownych szans oraz
traktowania kobiet 1 me¢zczyzn na réwni we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.
Fundacja sprzeciwia si¢ wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i
zapewnia, ze kazda osoba zatrudniona ma réwne szanse na rozw¢j. Fundacja tworzy
sprzyjajace s$rodowisko 1 dba o wsparcie dla personelu w cigzy lub urlopu
rodzicielskiego, niezaleznie od wieku, ptci lub stanu cywilnego osoby.

2) Roéznorodnos¢
a) roéznorodnos¢ kulturowa
Fundacja docenia réznorodnos$¢ kulturowa wsrdod osob zatrudnionych, ktora
stanowi dodatkowg warto$¢, 1 bierze ja pod uwage przy podejmowaniu decyzji w
procesie rekrutacyjnym. Fundacja dziala w celu promowania szacunku 1 tolerancji
wobec roznych kultur oraz zapewnienia, ze kazda osoba zatrudniona jest
traktowana z szacunkiem i godnoscia.



b) roéznorodnos¢ jezykowa
Fundacja docenia roznorodno$¢ jezykowa osob zatrudnionych i1 dazy do
zapewnienia, aby kazda z nich miala dostgp do informacji w jezyku, ktorym si¢
postuguje. Fundacja zapewnia ttumaczenie dokumentéw, szkolen i innych form
wsparcia na rozne jezyki.

¢) roznorodnos¢ religijna
Fundacja szanuje r6znorodnos¢ religijng osob zatrudnionych i dziata w sposob,
ktéry uwzglednia te roznice. Fundacja zapewnia, ze kazda osoba zatrudniona ma
dostep do swobody wyznania i praktykowania swojej religii.

d) réznorodnos$¢ etniczna
Fundacja wspiera roznorodnos$¢ etniczng wsréd oséb zatrudnionych i dziata w
sposob, ktory uwzglednia te roznice. Fundacja zapewnia, ze kazda osoba
zatrudniona  jest traktowana z szacunkiem 1 godnoscig bez wzgledu na
pochodzenie etniczne.

3) Integracja
a) dostepnosé
Fundacja zapewnia, ze kazda osoba zatrudniona ma réwny dost¢p do informacji na
temat swoich praw i mozliwosci.

b) wilaczanie
Fundacja zapewnia, Ze wszystkie osoby zatrudnione maja rdéwne szanse
angazowania si¢ w nowe programy Fundacji. Fundacja wspiera kultur¢ braku
dyskryminacji poprzez regularng ewaluacj¢ i monitoring zachowania wszystkich
zatrudnionych osob, aby regularnie otrzymywaé informacje zwrotne w celu
zapewnienia realizacji niniejszej polityki, a tym samym, w przekonaniu Fundacji,
poprawy stosunkow pracy. Fundacja zapewnia wolng od uprzedzen rekrutacje,
jasne zasady wynagrodzen, podziatu pracy, wdrazania nowych os6b zatrudnionych
1 awansow.
Fundacja posiada i stosuje w swojej dziatalno$ci standardowa procedurg
operacyjng zglaszania przez osoby zatrudnione przypadkow dyskryminacji i
innych naruszen, o ktérej informowane s3 wszystkie zatrudnione w Fundacji
osoby.

Fundacja ma zerowg tolerancje na naruszanie niniejszej polityki, w tym na wszelkie formy
zastraszania czy nekania osob zatrudnionych.
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