Srodki ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym
w Fundacji dla Wolnosci

Fundacja dla Wolnosci, w pelni akceptujac standardy ONZ, w szczeg6lno$ci zapisy biuletynu
Sekretarza Generalnego ONZ ST/SGB/2003/13, zabrania swoim pracownikom/-com i
wspolpracownikom/-com: wykorzystywania seksualnego, naduzy¢ na tle seksualnym, napasci
seksualnych, niegodziwego traktowania w celach seksualnych, maltretowania i molestowania
seksualnego zdefiniowanych ponizej 1 facznie zwanych dalej ,,wykorzystywaniem seksualnym”,
wobec beneficjentow/-ek, wspotpracownikéw/-czek, przedstawicieli/-ek partnerow 1 innych
podmiotdw, z ktérymi Fundacja pozostaje we wspolpracy.

Definicje

»Wykorzystywanie seksualne” oznacza rzeczywiste lub usitowane naduzycie pozycji wladzy lub
zaufania do celéw seksualnych, w tym miedzy innymi czerpanie korzysci finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

»Naduzycie na tle seksualnym” oznacza rzeczywisty lub zamierzony fizyczny atak o charakterze
seksualnym zaréwno poprzez uzycie sity jak i w warunkach przymusu czy nierdéwnosci.

,»Napas¢ seksualna” to sytuacja, w ktorej jedna osoba intencjonalnie dotyka drugiej na tle seksualnym,
bez zgody tej drugiej osoby lub gdy jedna osoba zmusza druga do zaangazowania si¢ w akt seksualny
wbrew jej woli.

»Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych” oznacza fizyczng ingerencje lub grozbe o
charakterze seksualnym czy to z uzyciem sity, czy to na nieréwnych lub przymusowych warunkach.

»Maltretowanie” to naduzycie wtadzy, ktorego sprawca/-czyni zyskuje kontrole lub przewage nad
ofiara, wyrzadzajac jej krzywdg fizyczng lub psychiczng, lub budzac strach przed jej wyrzadzeniem.
Ofiara maltretowania traci swobod¢ podejmowania decyzji i jest zmuszona postgpowaé wbrew swej
woli.

»Molestowanie seksualne” to wszelkie niepozadane zachowania na tle seksualnym i zadania
zachowan na tle seksualnym, ktore s postrzegane jako przyczyna obrazy lub ponizenia drugiej osoby.
Molestowanie moze by¢ pojedynczym przypadkiem lub serig przypadkow. Zarowno mezczyzna i
kobieta moze by¢ ofiara albo napastnikiem. Do molestowania moze dojs¢ réwniez poza miejscem i
czasem pracy. Molestowanie nie zawsze prowadzi i jest powigzane z napascia seksualna.

Zobowigzania

W celu ochrony najstabszych grup spolecznych, zwilaszcza kobiet i dzieci, ogtoszamy nastepujace
standardy, ktore powtarzaja istniejace ogodlne zobowigzania Organizacji Narodow Zjednoczonych:

(a) Wykorzystywanie seksualne stanowi powazne przewinienie i dlatego stanowi podstawe do
zastosowania srodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia w trybie natychmiastowym.

(b) Aktywno$¢ seksualna z dzie¢mi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest zabroniona. Nieznajomos$¢
wieku dziecka nie jest usprawiedliwieniem.

(c) Wymiana pienigdzy, zatrudnienia, towarow lub ustug w zamian za seks, w tym przystugi seksualne
lub inne formy upokarzajacego, ponizajacego lub wyzyskujacego zachowania jest zabroniona.


https://undocs.org/ST/SGB/2003/13

Obejmuje to wszelkag wymiane pomocy naleznej beneficjentom w zwigzku z prowadzong przez
Fundacj¢ dziatalnos$cig.

(d) Stosunki seksualne miedzy personelem Fundacji a beneficjentami pomocy podwazaja
wiarygodno$¢ i integralno$¢ pracy Fundacji i s3 zdecydowanie odradzane.

(e) W przypadku, gdy osoba pracujaca lub wspotpracujaca z Fundacja ma obawy lub podejrzenia
dotyczace wykorzystywania seksualnego przez osobe wspolpracujaca, beneficjenta/-tke lub
przedstawieciela/-ke podmiotu wspotpracujacego z Fundacja, musi zglosi¢ takie obawy za
posrednictwem ustalonych mechanizmow zglaszania.

(f) Zarzad oraz caty personel Fundacji sa zobowigzani doktada¢ wszelkich staran, aby tworzy¢ i
utrzymywac srodowisko pracy, ktore zapobiega wykorzystywaniu seksualnemu.

(g) Normy okreslone powyzej nie stanowig wyczerpujacej listy. Inne rodzaje zachowan zwigzanych z
wykorzystywaniem seksualnym mogg stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan administracyjnych lub
srodkow dyscyplinarnych, w tym zwolnienia w trybie natychmiastowym.

(h) Zarzad i personel Fundac;ji jest odpowiedzialny za podj¢cie odpowiednich dziatan w przypadkach,
gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze doszto do naruszenia ktoregokolwiek ze standardow
wymienionych powyzej. Dzialanie to nalezy podja¢ zgodnie ze Standardowa procedurg operacyjng
zglaszania naruszen.

(1) Zarzad Fundacji moze wyznaczy¢ osobe, ktory peini role centralnego punktu przyjmowania
zgloszen o przypadkach wykorzystywania i naduzy¢ seksualnych.

(j) Jezeli po porzeprowadzeniu wewnetrzengo dochodzenia ujawnione zostang dowody na poparcie
zarzutow wykorzystywania lub naduzy¢ seksualnych, sprawa powina zosta¢ przekazana wtadzom
krajowym w celu wszczecia postgpowania karnego.

(k) Od organizacji wspdtpracujacych z Fundacja oczekuje si¢ spelnienia minimalnych standardow

podobnych do tych przedstawionych w niniejszym dokumencie 1 odzwierciedlenia ich we wlasnych
politykach i procedurach.
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